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Carta de la

PRESIDENTA

Rosa Isabel Aza Conejo

Presidenta del Consejo de Administracion E5t| madO/a aCCiOﬂ |Sta,

|
Es honor presentar este resumen ejecutivo sobre la acti-
vidad de la compania en el ejercicio 2022, un afio que ha
sido crucial para la consolidacion de las buenas expectati-
vas de futuro que tiene en este momento Duro Felguera.

Creo que 2022 se recordard como un punto de inflexion
en la historia de Duro Felguera, el momento en que em-
pezamos a dejar atras la época de crisis vivida.

Tal y como se muestra en las siguientes paginas, el traba-
jo realizado ha sido muy intenso vy fructifero, tanto en el
ambito del negocio, con nuevos y relevantes contratos,
como en el corporativo, con grandes avances en materia
de ESG vy un aspecto tan significativo como la culmina-
cion del proceso de busqueda de inversores industriales
de referencia, Grupo Prodi y Mota-Engil México.

En un escenario marcado por la inestabilidad vy la incer-
tidumbre internacional con especial foco en la guerra de
Ucrania, consolidamos nuestra posicion en el mercado
y alcanzamos logros tan destacados como el contra-
to suscrito por valor de 100 millones de euros con un



cliente industrial de los Paises Bajos para la renovacion
y rehabilitacion de sus instalaciones o el contrato con la
compafia canadiense Aya Gold & Silver por 78 millones
de ddlares para la construccion de una planta de proce-
SO en su mina de Marruecos.

En sintesis, se puede decir que le hemos dado la vuel-
ta a la compania siguiendo la hoja de ruta establecida.
Asi, la contratacion del ejercicio 2022 se situd en 3481
millones de euros, un 99% superior a la de 2021. Las
ventas ascendieron hasta los 117 millones de euros, un
incremento del 39% respecto a las producidas en el
aflo anterior y logramos un EBITDA de 4,3 millones de
euros positivos frente a los 9,1 millones negativos del
ejercicio anterior.

Ademas, hemos seguido trabajando para que Duro Fel-
guera tenga una organizacion ejemplar. En materia de
gobierno corporativo se ha designado como nuevo vice-
presidente del Consejo a D. José Massa, hemos constitui-
do una Comisidon de Sostenibilidad, aprobado una nueva
Politica de Sostenibilidad y reforzado nuestra reputacion
con el reconocimiento por AENOR de nuestro compromi-
so con el cumplimiento normativo vy la ética empresarial.

Aprovecho, finalmente, para agradecer su esfuerzo y
participacion clave en estos logros a todas las perso-
nas de Duro Felguera, que han contribuido a hacer una
organizacion capaz vy eficiente. Han mostrado una resi-
liencia y una confianza en su futuro digna de todo reco-
nocimiento. Es obligado poner en valor nuestro capital
humano, pues es lo mejor que tenemos.

Entre todos hemos conseguido avanzar notoriamente en
la transformacion de Duro Felguera y afrontamos el futu-
ro con optimismo. Aun gqueda trabajo por hacer, pero esta
empresa ya esta preparada para volver a jugar un papel re-
levante como empresa asturiana de referencia internacio-
nal y decana de las compafiias cotizadas espafiolas. Creo
qgue estamos cumpliendo con nuestro compromiso de dar
una solucion a largo plazo a la companfia, siempre con el
horizonte de generar valor para nuestros accionistas.

Creo que 2022 se
recordara como un
punto de inflexion
en la historia de
Duro Felguera, el
momento en que
empezamos a dejar
atras la época de
Crisis vivida.



Carta del

CEO

Jaime Arguelles Alvarez
Consejero Delegado

Estimado/a accionista,

Decia el afo pasado, en estas mismas paginas de pre-
sentacion del resumen de actividad, que estdbamos
ante la gran oportunidad de que Duro Felguera, empre-
sa estratégica y referente del sector industrial a escala
internacional, volviese a la posicidon de liderazgo que ha
ocupado a lo largo de toda su historia y que la ilbamos
a aprovechar.

Pienso, sinceramente, que asi ha sido. Aunque, obvia-
mente, aun gqueda mucho por hacer y no me cansaré
de repetir que la solucion de la Compafia esta dentro
de ella, hemos avanzado con plena satisfaccion du-
rante 2022, cumpliendo bien nuestros compromisos
y progresando adecuadamente sobre nuestro plan de
viabilidad y nuestro plan de negocio con una gestion
eficiente y exitosa.

Cerramos el ejercicio con 348,1 millones de euros, lo que
supera ampliamente el objetivo establecido, el doble de
lo contratado en 2021 (175,1 millones de euros). Las ven-
tas en 2022 alcanzaron los 117 millones de euros, crecien-
do un 39% respecto a las obtenidas en el aflo 2021, que



fueron 84,5 millones. EI EBITDA en este periodo fue de
4,3 millones de euros positivos, frente a los 9,1 millones de
euros negativos del afo anterior, que permiten finalizar
el ejercicio 2022 con un resultado neto de 5,1 millones
de euros positivos. En cuanto a la cartera de contratos, a
cierre del ejercicio ascendia a 555,5 millones de euros, la
gran mayoria internacionales.

La clara mejora de resultados ha sido una clave impor-
tante para hacer atractiva a la Compafia en el proceso
de busqueda de inversores industriales de referencia.
Esta ha culminado con la eleccién de los mejores, Gru-
po Prodi y Mota-Engil México, que aportaran solvencia,
credibilidad y sinergias de negocio.

En 2022, Duro Felguera ha progresado adecuadamente
mediante una estrategia de negocio y gestion eficiente,
transformandose sobre su plan de negocio de futuro.
Hoy somos una compafia que ya no tiene que pensar en
términos de viabilidad y supervivencia, sino de normali-
dad y consolidacion hacia el crecimiento vy la expansion.

Una parte fundamental de nuestra estrategia consiste
en profundizar en la diversificacion hacia los sectores
relacionados con transicidon energética, transformacion
digital, energias renovables, hidrogeno verde, almace-
namiento de energia, amoniaco, metanol, biocombusti-
bles, descarbonizacion, sustitucion de combustibles fo-
siles en plantas industriales y sistemas inteligentes.

Avanzamos en estos sectores emergentes y en la in-
novacion, sin dejar de potenciar los ambitos en los que
somos tradicionalmente fuertes, como energia conven-
cional -con 26 GW instalados en el mundo-, plantas in-
dustriales, operacidon, montajes y servicios industriales
en general.

Debo sefalar también que Duro Felguera es una empre-
sa gque aporta soluciones diferenciales a sus clientes, vy
eso se debe a las personas, a su talento, conocimiento y
experiencia. Ese es nuestro gran activo, nuestra ventaja
competitiva. Las personas son los artifices verdaderos de
gue hayamos podido llegar hasta aqui y que, después de
aflos muy duros vislumbremos ahora un gran futuro.

Estamos, pues, en el camino de recuperar nuestra po-
sicion, de desarrollar grandes proyectos en el mundo,
de generar mas valor para nuestros accionistas, mas
empleo, mas rigueza para la sociedad en general; de
volver a ser una compafia robusta, solida y sostenible,
con un ambicioso, pero factible, plan de negocio que
nos llevara a los mil millones en 4 afos. Este es nues-
tro compromiso y nuestro desafio. Personal y colectivo.
Hay grandes oportunidades en el mercado y vamos a
aprovecharlas trabajando en equipo, con esfuerzo e ilu-

sion, potenciando el desarrollo profesional y avanzando
sobre la transformacion cultural gue estamos impulsan-
do. Duro Felguera tiene experiencia, capacidad vy talen-
to para ello.

Cuando me incorporé a la Compafia, hace algo mas de
dos afos, sabia gue me embarcaba en un gran reto pro-
fesional, un proyecto con el que contribuir a liderar la
solucion para relanzarla; y esa solucién pasaba por mirar
con optimismo al presente, con las fortalezas de siem-
pre, impulsando las nuevas oportunidades de futuro.

Pienso que lo estamos consiguiendo.

Hemos llevado a
cabo una profunda
transformacion

Yy hoy somos una
compahia que

ya no tiene que
pensar en términos
de viabilidad y
supervivencia, sino
de normalidad vy
consolidacion hacia
el crecimiento vy la
expansion.
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Organos de

DIRECCION

Consejo de Administracion”

Presidenta
Rosa Isabel Aza Conejo

Vicepresidente
José Julidn Massa Gutiérrez del Alamo

Consejero Delegado
Jaime Argtelles Alvarez

Independientes

Vocales

Valeriano Gémez Sanchez
Jordi Sevilla Segura

Externos

Vocales

César Hernandez Blanco
Maria Jesus Alvarez Gonzélez

Secretario no consejero
Jesus Sanchez Lambas

Comisién de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento
Presidente: José Julidn Massa Gutiérrez del Alamo
Vocal: Jordi Sevilla Segura

Vocal: Valeriano Gomez Sanchez

Secretario no vocal: Jesus Sanchez Lambas

Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones
Presidente: Valeriano Gdmez Sanchez

Vocal: Jordi Sevilla Segura

Vocal: José Julidn Massa Gutiérrez del Alamo
Secretario no vocal: Jesus Sanchez Lambas

Comisién de Sostenibilidad

Presidente: Jordi Sevilla Segura

Vocal: Rosa Aza Conejo

Vocal: José Julidn Massa Gutiérrez del Alamo
Secretario no vocal: Jesus Sanchez Lambas

* Composicion a junio de 2023

Comité de Direccion®

Consejero Delegado
Jaime Arglielles Alvarez

Direccién General Corporativa y Direccién de

Desarrollo de Negocio Latam/Row
Juan José Herrero Rodriguez

Direccién de Unidad de Negocio
de Energias Convencionales
Camino Sanchez Rodriguez

Direccién de Unidad de Negocio
de Servicios
lvan Fernandez Suarez

Direccién de Unidad de Negocio
de Sistemas Inteligentes Digitales
Fernando Riafio Garcia

Direccién Econémico Financiera
Victor Pastor Fernandez (interim)

Direccién de Personas
y Organizacién
Gemma Fernandez-Nespral Amado

Direccién de Asesoria Juridica
LLeandro Meneses Obiol

Direccién de Comunicacion,
Marketing y Asuntos Publicos
Carmen Caballero Diaz

ey



Nuestra

COMPANIA

Con 165 afnos de experiencia en las actividades industria-
les, Duro Felguera ha reorientado su negocio en la Ultima
década en una diversidad de actividades, de las cuales
el componente principal es la ejecucion llave en mano
de grandes proyectos industriales en diversas partes del
mundo (proyectos Engineering, Procurement & Cons-
truction o en acronimo EPC).

En este sentido, Grupo Duro Felguera desarrolla proyec-
tos integrales para la construccion de todo tipo de cen-
trales de generacion eléctrica, instalaciones para el tra-
tamiento de minerales y el manejo de graneles, plantas
para almacenamiento de combustibles y otras instalacio-
nes en el sector de Oil & Gas, si bien, el Grupo, tras una
reflexion estratégica, ha orientado su actividad no sdlo
hacia estos negocios tradicionales sino también hacia
nuevos negocios enfocados en energias renovables v sis-
temas inteligentes, como consecuencia de la redefinicion
de las lineas de negocio en las que centra el desarrollo de
su plan de viabilidad, aprobado por el Fondo de Apoyo a
la Solvencia de Empresas Estratégicas (FASEE).

El Grupo lleva a cabo el proceso integro de los proyec-
tos: ingenieria, suministros, montaje, puesta en marcha,
operacidon y mantenimiento. Junto a esta actividad, Duro

RESUMEN EJECUTIVO Junta General de Accionistas 27 de junio de 2023

Felguera ejecuta contratos de servicios especializados
de ingenieria, montaje y mantenimiento de equipos vy
maguinaria para la gran industria.

Asimismo, el Grupo, a través de sus talleres ubicados en
el Puerto de Gijon, esta especializado en la fabricacion
de recipientes a presion para el sector Oil&Gas, la in-
dustria petroguimica y el sector nuclear. Con mas de 50
aflos de experiencia en el desarrollo de proyectos para
los mas diversos destinos internacionales, se ha conver-
tido en uno de los fabricantes de recipientes a presion
mas importantes a nivel mundial.

Desde enero de 2022, la organizacion esta orientada a
cinco lineas de negocio (Energia Convencional, Plantas
Industriales, Servicios Especializados, Energias Renova-
bles y Sistemas Inteligentes), potenciando asi la especia-
lizacion y la orientacion a proyectos tanto en los negocios
tradicionales como en los mas innovadores, como son los
de energias renovables, almacenamiento de energias, hi-
drogeno renovable y sistemas inteligentes.

La totalidad de las acciones de Duro Felguera, S.A. es-
tan admitidas a cotizacion en la Bolsa de Madrid, Barce-
lona vy Bilbao, en el mercado continuo.
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Nueva

ETAPA

Duro Felguera en 2022

Durante 2022, el conflicto armado entre Rusia y Ucrania
-gue desafortunadamente continua a la fecha de elabo-
racion de este informe - tuvo consecuencias econémi-
cas a nivel global a través de un fuerte repunte de los
precios de la energia debido a la escalada del petrdleo
y del gas.

Se consolidd el escenario inflacionista en la economia
global, motivado en un primer momento por la pande-
mia. La rotura generalizada gue se venia apreciando en
la cadena de suministros se vid intensificada por las san-
ciones econdmicas impuestas a Rusia.

En el segundo semestre del afio, esta situacion llevo a
los bancos centrales a poner en marcha politicas mone-
tarias enfocadas a luchar contra la inflacidn, incremen-
tando de manera significativa los tipos de interés

Por otra parte, el conflicto bélico puso de manifiesto la
necesidad que tienen los paises de garantizar el suminis-
tro energético, lo que ha dado prioridad a la transicion
energética, a las alternativas de almacenamiento vy a la
eficiencia energética. Ello ha supuesto la aprobacion por
parte de la Unidn Europea del Plan REPowerEU, lo que
ha acelerado el despliegue de las energias alternativas a
los combustibles fosiles rusos vy la transicion energética
en Europa, con la aparicion de oportunidades en ener-
gias renovables e hidrogeno sostenible que, junto con la
descarbonizacion, son sectores en los que nuestro Grupo
se ha focalizado.

En este contexto, hemos obtenido buenos resultados
en el ejercicio, con un crecimiento notable de la con-
tratacion y las ventas. La contratacion se situd en 3481
millones de euros, un 99% superior a la del afio 2021. Las
ventas, ascendieron hasta los 117 millones de euros vy la
cartera de contratos crecio significativamente, con 555
millones de euros al cierre.

Hemos logramos un EBITDA de 4,3 millones de euros
positivos frente a los 9,1 millones negativos del ejerci-
cio anterior, mientras que el resultado neto atribuido
fue de 5,1 millones de euros positivos. Esto demuestra la
eficiencia operativa de la compafia y el enfoque por la
generacion de resultados sostenibles.

Los buenos resultados de 2022 ponen
de manifiesto la eficiencia operativa de la
Compafia y el enfoque por la generacion
de resultados sostenibles.

En cuanto a la gestion de los proyectos legacy v litigios,
cabe sefalar que han progresado positivamente en su
mayoria. Destaca la firma, recientemente, del acuerdo
con Romgaz, para reiniciar las obras en la central de ci-
clo combinado de lernut. Con ello, la Compafiia cumple
su compromiso de ejecutar completamente los traba-
jos, atendiendo a su directriz de finalizar con éxito los
proyectos, en el marco de un firme compromiso con sus
clientes y la aportaciéon de soluciones de valor.

Por otra parte, en 2022 Duro Felguera di¢ los pasos
necesarios, una vez alcanzado un acuerdo con la re-
presentacion legal de los trabajadores, para la imple-
mentacidon de un plan de racionalizacion y optimiza-
cion (ERE) con la finalidad de acomodar los recursos
a sus niveles de actividad.
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En el contexto de incertidumbre
que caracterizo 2022, el Grupo
realizd un seguimiento constante

de sus acciones sobre los

siguientes pilares principales:

Cumplimiento del plan de
viabilidad actualizado y aprobado
en el Consejo de Administracion
en febrero de 2023 y que
establece una actualizacion de
las hipotesis econdmicas para
el periodo 2023- 2027 en base

Avance importante en los
proyectos que se encuentran
en cartera de acuerdo con los
compromisos adquiridos con

Recuperacion de la
actividad econdmica e
incremento de los niveles
de contratacion.

Obtencion de
financiacion
adicional y de
recursos propios.

" clientes.
al contexto geopolitico actual vy

las perspectivas de negocio que
prevé el Grupo.

Cumplimiento de las
condiciones establecidas en
la financiacién obtenida a
través del FASEE, entidades
financieras y SRP.

Cierre de los procesos de
negociacion con clientes,
arbitrajes vy litigios abiertos
conforme a lo previsto.

Optimizacion de costes
en los proyectos en curso
y en gastos generales.

El Grupo continud, tal y como estaba contemplado en su ampliacion de capital, con suscripcion asegurada que da

plan de viabilidad, trabajando en la entrada de socios de entrada a los nuevos inversores, permitiran el fortaleci-
miento de la posicidn financiera y patrimonial del Grupo.

referencia inversores e industriales. Fruto de esta labor
se anuncio, en 2023 una operacion de dos ampliacio-
nes de capital ya aprobadas por la Junta General para
la entrada de los socios industriales Grupo Promotor de
Desarrollo e Infraestructura, S.A. de C.V. (“Grupo Prodi”)
y Mota-Engil México, S.A.P.l. de C.V. ("Mota-Engil Mé-
xico”), que contribuiran al fortalecimiento internacional
de Duro Felguera, aprovechando su ya amplia experien-
cia internacional, en mercados con gran atractivo como
México y su entorno. En particular, su posicionamiento
en el programa “Nearshoring” de EEUU, asi como otros
proyectos de inversion en esta zona geografica. Con
la entrada de Grupo Prodi y de Mota-Engil México se
potenciard ademas la presencia activa en los mercados
en los que el Grupo estad presente, complementando y
reforzando el plan comercial de la Sociedad, donde Eu-
ropa es uno de los principales ejes.

La recuperacion de la actividad, el incremento en la con-
tratacion y en la cartera de clientes y la ejecucion de la
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Evolucion

PREVISIBLE

Los hechos que se han venido produciendo durante el
ejercicio 2022 nos permiten afrontar 2023 con optimis-
mo como consecuencia de la reactivacion de la eco-
nomia mundial post Covid, la alta liquidez existente en
el mercado y los apoyos de fondos europeos e inter-
nacionales entre los que destacan el Plan REpowerEU
y los fondos Next Generation en la Unién Europea vy el
Programa Nearshoring en EEUU, lo que esta permitien-
do dinamizar proyectos energéticos e industriales en
muchos paises.

Ademas, el conflicto en Ucrania ha acelerado las medi-
das encaminadas a una reduccioén del consumo de gas y
otras energias fosiles, por lo que se esperan inversiones
adicionales que permitan sustituir la dependencia de
energia y materias primas procedentes de Rusia.

En consecuencia, el Grupo mantiene su vision de
futuro focalizdndose en:

« Afianzar los negocios tradicionales de
Duro Felguera, histéricamente rentables y
estables.

Impulsar su actividad con foco en los
sectores de las energias renovables,

del almacenamiento de energia y de la
digitalizacion, alineados con la transicion
energética, la descarbonizacion y la
transformacion digital.

Incrementar la rentabilidad operativa,
margenes y EBITDA de las lineas de
negocio a través de un crecimiento
sostenible de las ventas.

Con el objetivo de afianzar los negocios tradicionales, el
Grupo cuenta con un equipo humano con alta experien-
cia y conocimiento y presenta unas referencias excelen-
tes en las diferentes lineas que lo componen.

En cuanto al impulso de la actividad en energias renova-
bles y enla digitalizacién, el crecimiento del sector reno-
vable supone una oportunidad para Duro Felguera. La
necesidad de contar con energias que no se agoten vy,
sobre todo, el compromiso con la sostenibilidad y con-
tra el cambio climatico, hacen que las nuevas fuentes
“verdes” de energia sean vistas como la solucion a corto
y largo plazo.

Para Duro Felguera supone una oportunidad de cre-
cimiento, pues el mercado de las energias renovables
es prospero vy la perspectiva para los proximos afos es
prometedora. El objetivo en este segmento de negocio
es convertirse en una empresa relevante pero selecti-
va, combinando desarrollo, integracion, construccion y
operacion, con negocio recurrente en el sector de las
energias renovables tanto en Espafia y Europa como en
Latinoamérica y en otras areas geograficas.
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Nuestro

MODELO DE NEGOCIO

Plantas de generacion térmica
* Generacion distribuida, cogeneracion
» Subestaciones y lineas de transmision
* Waste-to-Energy

* Biomasa

» Desulfuracion y desnitrificacion

ENERGIA

* Nuevas plantas de produccion
Expansiones y revampings de plantas existentes
* Descarbonizaciéon en procesos industriales

Industria

* Plantas de proceso de minerales

* Terminales portuarias

* Sistemas de expedicion para camion y tren

« Pargues de almacenamiento y homogeneizacion
* Transporte de biomasa y fuel alternativo

Mining & Handling

* Tanqgues y terminales de regasificacion de GNL

* Terminales de almacenamiento de hidrocarburos y productos quimicos
* Terminales de almacenamiento de LPG (esferas y tanques refrigerados)
* Unidades de proceso de refino y petroguimicas

* Plantas de amoniaco y tanques de sales

PLANTAS INDUSTRIALES

Oil & Gas

« Fabricacion de recipientes a presion

¢ Reactores, Columnas, Separadores, Camaras de coque

» Tangues de almacenamiento (GLP, GNL, H2, CO,, Amoniaco)
¢ Unidades de proceso

¢ Construcciéon modularizada
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* Plantas solares fotovoltaicas

* Plantas termosolares

» Parques edlicos onshore

« Plantas de produccion de Hidrogeno verde

» Derivados del H2verde (amoniaco verde, metanol verde)
« Biocombustibles / e-combustibles

« Almacenamiento de energia (BESS)

» Biogas y biometano

DF GREEN
TECH

Green Tech

* Operacion y Mantenimiento
* Mantenimiento y revision de turbinas
* Montaje electromecanico de instalaciones y aislamiento

SERVICIOS

» Seguridad, defensa y criptografia
» Sistemas logisticos de almacenamiento

SISTEMAS
INTELIGENTES
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Nuestro

MODELO DE NEGOCIO

KK

Green Tech
Energias renovables

DF Green Tech es la apuesta de Duro Felguera por las
energias renovables.

El objetivo de esta filial es responder a la demanda cre-
ciente de alternativas energéticas y aportar soluciones
en toda la cadena de valor de la energia renovable y del
sector del hidrogeno verde.

Esta unidad posee altas capacidades para el disefio vy la
ejecucion de proyectos llave en mano de plantas foto-
voltaicas, termosolares, parques edlicos on shore y off
shore e instalaciones de biogas, biofuel, hidraulica, un-
dimotriz y geotermia, asi como de almacenamiento de
energia, sales fundidas, baterias, bombeo hidraulico, aire
comprimido adiabatico y amoniaco.

Energia Convencional

Proyectos EPC para todo tipo de plantas industriales
de generacion eléctrica, desde centrales con turbina de
gas, hasta térmicas convencionales, pasando por plan-
tas de cogeneracion, renovables, de biomasa o plantas
de waste-to-energy, entre otras. La compafia lleva a
cabo todo el proceso: la direccion, la ingenieria, los su-
ministros, el montaje mecanico vy eléctrico, la puesta en
marcha, y la operacion y el mantenimiento, junto a la
mejora medioambiental y el aumento de eficiencia de
plantas existentes. Ademas, lleva mas de 20 afios eje-
cutando proyectos de generacion eléctrica “llave en
mano” en diversos paises de Europa, Latinoamérica,
Oriente Medio v Africa, sumando més de 26.000 MW de
potencia instalada.

>




Plantas Industriales
Oil & Gas

Ejecuta diferentes tipos de instala-
ciones en modalidad (EPC) e inte-
gracion para el sector del Oil & Gas,
desarrollando proyectos en diferen-
tes paises para importantes petro-
guimicas multinacionales. Cuenta
con una alta especializacion en la
ingenieria y construccidén de pro-
yectos de almacenamiento de hi-
drocarburos, gases licuados y otros
productos petroguimicos, gracias a
la amplia experiencia adquirida en
este campo por su filial Felguera-I1HlI.
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Plantas Industriales
Mining & Handling

El segmento Mining & Handling es lider en la construc-
cion de instalaciones de procesamiento de minerales y
manejo de graneles, asi como en terminales portuarias
de carga y descarga. Duro Felguera participa en todas las
fases de un proyecto: estudios de viabilidad, disefio ba-
sico, ingenieria de detalle, compras, construccion, puesta
en servicio y operacion y mantenimiento de la instalacion.
A lo largo de los afos, DF ha desarrollado un know-how
consolidado vy las capacidades necesarias para ejecutar
proyectos EPC y EPCM de manera eficiente.
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Plantas Industriales
Plantas Industriales

Duro Felguera también desarrolla proyectos para plan-
tas industriales complejas del sector siderdrgico, quimi-
co, celulosa y otras en general. En este terreno ofrece
una dilatada experiencia, contrastada capacidad vy los
medios necesarios para llevar a cabo proyectos que
incluyen disefo, suministro, construccion, montaje vy
puesta en marcha.

ey >
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Plantas Industriales
DF Caldereria Pesada

Duro Felguera cuenta con talleres propios de fabrica-
cion de bienes de equipo, a través de la filial DF Caldere-
ria Pesada. Este segmento de negocio estd especializa-
do en la fabricacion de recipientes a presion, de grandes
dimensiones y espesores, y de materiales y aleaciones
especiales, destinados al sector QOil & Gas, la industria
petroquimica y el sector nuclear. Nuestra compafiia es
un referente internacional en esta area.
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Servicios
DFOM y MOMPRESA

Un espacio en el que somos lideres indiscutibles en el
sector, especialmente en montaje y revision de turbinas,
generadores y equipos auxiliares en centrales eléctricas,
a ctividades de montajes electromecanicos, aislamien-
tos térmicos, criogénicos y acusticos y puesta en mar-
cha, operacidon y mantenimiento de centrales de genera-
cion eléctrica y todo tipo instalaciones industriales.

Esta unidad de negocio esta integrada por las filiales DF
Operaciones y Montajes y DF Mompresa. Se caracteriza
por su alto nivel de conocimiento y experiencia y es una
referencia en el mercado espafiol. Con creciente presen-
cia internacional, destaca su actividad en reparaciones
y mantenimientos, vy paradas programadas y urgentes
para los principales fabricantes de equipos.
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Sistemas Inteligentes
Seguridad Digital

A través de EPICOM y DF Digital Security DF esta
presente, con destacados resultados, en el mercado
de los servicios tecnoldgicos avanzados relaciona-
dos con la seguridad digital. En este espacio desa-
rrolla, fabrica y comercializa aplicaciones y equipos
criptograficos para la proteccion fisica y ldgica de
la informacién y de los sistemas y redes de comu-
nicacion criticos.

Sistemas Inteligentes

Sistemas Logisticos

Duro Felguera despliega una destacable actividad
en el campo de los sistemas logisticos, con solu-
ciones integrales llave en mano para almacenes de
automatizacion verticales.

Nuestro alcance incluye ingenieria, construccion,
operacion y mantenimiento, ademas del software de
gestion (WMS) v software de control de la planta.
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Actividades de
investigacion y desarrollo

El Grupo otorga a la innovacion tecnoldgica un papel
principal en su modelo de negocio, destacando el cre-
cimiento sostenido a través del desarrollo tecnoldgico
como uno de sus valores corporativos.

Por ello, conscientes de los enormes retos globales a
los gque nos enfrentamos, interpreta la innovacion tec-
noldgica como un factor diferencial que responde a la
creacion de soluciones sostenibles. Asf, hemos estable-
cido como palanca estratégica de nuestro crecimiento,
el desarrollo tecnoldgico que nos permita llevar a cabo
proyectos de alto valor afladido, apostando especial-
mente por el sector de las energias renovables y nuevas
tecnologias (hidrégeno, fotovoltaico, edlico y almacena-
miento) y las soluciones inteligentes digitales mediante
tecnologias habilitadoras 4.0.

Para ello durante el 2022 se ha lanzado el
proyecto de Duro Felguera Innovation Hub
(Centro de Investigacion y Desarrollo) que nace
con tres grandes objetivos:

1. Desarrollo de las lineas de negocio actuales
de la mano de la innovacion mejorando la
propuesta de valor actual.

2. Incorporacion de nuevos negocios, intensivos
en tecnologia, mejorando el nivel competitivo
y accediendo a nuevos nichos.

3. Impulso a la necesaria digitalizacion de la
propia DF (organizacion, procesos, eficiencia
operativa).

Innovation
Hub



Nuestro

EQUIPO

El talento de nuestras personas es el gran activo de Duro
Felguera, su ventaja competitiva. La empresa se distin-
gue por aportar valor diferencial y soluciones mejoradas
a sus clientes y esa es la gran aportacion del equipo. Las
personas también son artifices del proceso de profunda
transformacion que estd llevando a cabo la Compafia
para ser mas eficiente, competitiva y rentable.

La gestion de las personas en Duro Felguera esta orienta-
da a establecer las bases para un crecimiento ordenado,
robusto y sostenible, a través del desarrollo de su capital
humano y del alto compromiso de sus profesionales.

Duro Felguera realiza planes de formacién anuales con-
sensuados con las diferentes Direcciones y conforme a
las necesidades de cualificacion de la plantilla en cada
una de las empresas del Grupo. En base a esto, en 2022
se han impartido un total de 14.384 horas a 733 emplea-
dos, lo que supone una media de formacidén de los em-
pleados de 11,13 horas/empleado (4,93 horas/empleado
en el ejercicio 2021).

Destaca el lanzamiento de un programa especifico de li-
derazgo para el desarrollo en la gestion de equipos de
alto rendimiento, clave en estos momentos de transfor-
macion en el que se encuentra el negocio de Duro Fel-
guera asi como las colaboraciones con diversas entida-
des para, mediante programas de practicas, potenciar la
captacion de talento joven con el fin de iniciar un proceso
de relevo generacional planificado, ordenado vy eficiente.

Al terminar 2022, periodo en el que aumento la activi-
dad en proyectos y la consiguiente presencia local, Duro
Felguera contaba con un equipo de 1.098 empleados
(1102 empleados en el 2021) en todo el Grupo, y una
antigledad media de 8,99 afos (9,79 afos en 2021).

Esta cifra supone una disminucion en términos absolu-
tos del 0,36% respecto a la plantilla de 2021. Cabe des-
tacar el incremento en el personal menor de 30 afos
(48,08% mas que a cierre de 2021), derivado de la reac-
tivacion e inicio de proyectos.
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CENTRAL DE CICLO
COMBINADO DE IERNUT

Tras las intensas negociaciones desarrolladas a lo largo
de 2022, Duro Felguera ha firmado con la companfia ru-
mana productora de gas natural y de energia eléctrica
Romgaz la finalizacién de las obras en la central de ciclo
combinado de lernut.

La compania cumple asi, lo manifestado en la OIR de 20
junio de 2021, numero de registro 10105, en la que Duro
Felguera expresaba su voluntad de finalizar la ejecucion
completa de los trabajos, atendiendo a su directriz de
finalizar con éxito los proyectos, en el marco de un firme
compromiso con sus clientes vy la aportacion de solucio-
nes de valor.

El ciclo combinado de lernut tiene una potencia instala-
da de 430MW e incluye cuatro turbinas de gas mas cua-
tro calderas de recuperacién para la produccion de va-
por con tres niveles de presidon y dos turbinas de vapor.

El consejero delegado de Duro Felguera, Jaime Arglelles, y la directora
de Energia Convencional, Camino Sanchez, junto a otros responsables
del proyecto, posan con el equipo de Romgaz, entre ellos su CEQ,
Razvan Popescu, en el exterior de la central de lernut, con motivo de
una reunién mantenida el pasado 19 de abril de 2023.
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CENTRAL DE CICLO
COMBINADO DE DJELFA

Durante 2022, a pesar de las dificultades derivadas de
la crisis diplomatica entre Espafa y Argelia, continua-
ron las obras en la central de ciclo combinado de Djelfa,
para Sonelgaz.

Djelfa, a unos 300 kilémetros al sur de Argel, contara con
cuatro turbinas de gas y dos de vapor. El alcance del su-
ministro comprende la ingenieria completa basica y de
detalle de la planta, suministros completos excepto tur-
binas de gas vy turbinas de vapor, supervision obra civil,
montaje electromecanico completo y puesta en marcha.
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CENTRAL DE CICLO SIMPLE
EN EL NORTE DE EUROPA

Construccion de una Planta de Generacidn Emergencial
EIRGRID de 150 MW en localizacion del norte de Europa,
con el siguiente alcance: ingenieria, compras, obra civil,
montaje electro-mecdnico y puesta en marcha de una
Planta de 3 turbinas aeroderivadas.
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NUEVA PLANTA DE
PROCESO PARA LA MINA
DE AYA GOLD & SILVER EN
MARRUECOS

Contrato de ingenieria, adquisicion y construccion (EPC)
de la nueva planta de proceso, promovida por Aya Gold
& Silver, en la mina de plata de Zgounder, situada en el
Reino de Marruecos.

El contrato, valorado en 78 millones de ddlares, contem-
pla la construccién de una nueva planta de procesamien-
to de 2.000 toneladas por dia, aumentando la capacidad
total de molienda de la mina a 2.700 toneladas diarias.
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NUEVO CONTRATO CON
ALGERIE QATARISTEEL TRAS
FINALIZAR CON EXITO EL
PROYECTO DE LA ACERIA DE
BELLARA

En 2022 se recepciond de forma completa el proyecto
gue ha desarrollado la compafiia para la nueva aceria
argelina de Algerie Qatari Steel, en Bellara, consistente
en la ingenieria, suministros, fabricacion, construccion y
puesta en marcha del equipamiento necesario para el
manejo de graneles.

Los equipos integrantes incluyen porticos de descarga
de mineral, cintas transportadoras, maquinas de apilado
y recogida de mineral, estaciones de carga y descarga
de trenes, asi como equipamiento de servicio para dar
soporte a estas instalaciones.

El proyecto, que fue adjudicado por 109 millones de do-
lares, contempla, por un lado, el equipamiento para el
almacenamiento del mineral de hierro previo envio a la
planta de reduccion directa dentro del complejo side-
rdrgico vy, por otro, las instalaciones en la terminal en el
Puerto de Djen Djen.

Adicionalmente, Algerie Qatari Steel ha contratado a
Duro Felguera un incremento de alcance para el pague-
te de suministro de repuestos para los proximos dos
afos. Dentro del mismo acuerdo se incluye ademas una
compensacion econdmica por los cambios de alcance
acontecidos durante la ejecucion del proyecto.




CONSTRUCCION DE UNA
INSTALACION DE
TRANSPORTE DE
CARBONATO DE SODIO
EN CHILE

Proyecto de transporte de graneles solidos en la Bahia
de Mejillones (regidn de Antofagasta, Chile). Contrato
bajo modalidad EPC del proyecto denominado Soda
Ash, consistente en la construccion de una nueva ins-
talacion para el transporte del material de carbonato de
sodio desde la terminal portuaria hasta las instalaciones
de almacenamiento, donde posteriormente se despacha
en estacion de carga de camion.

El alcance del contrato cubre las actividades de inge-
nieria basica y de detalle, compras, transportes, obra
civil, montaje electromecanico, pruebas, formacion de
operadores y repuestos de 2 anos. El equipamiento in-
cluye cintas transportadoras, sistema almacenamiento
por carpas y sistemas auxiliares (contra incendios, cap-
tacion de polvo, medicion por basculas, etc).
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AMPLIACION DEL

HORNO DE VALORIZACION
DE LA PLANTA DE LAFARGE
EN MARTRES

Contrato con Lafarge Francia -empresa perteneciente
a Holcim, compania lider mundial en el disefo y fabri-
cacion de materiales y soluciones constructivas- para la
ampliacion del volumen de combustibles alternativos en
el guemador principal de su horno en la planta de Mar-
tres-Tolosane (Francia).

Es un EPC llave en mano, que incluye la obra estructu-
ral y mecanica, con el siguiente alcance: area de des-
carga de camiones, 2 almacenes, sistema de cribado,
cinta transportadora tubular y sistema de alimentacion
al guemador. También entra en el alcance la instalacion
de un transporte neumatico y un quemador auxiliar
para el horno.

Estos trabajos dotaran a la factoria de mayor capacidad
de valorizacion energética en linea con su estrategia hacia
una produccion mas sostenible y menos contaminante.
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REGASIFICADORA
AL ZOUR DE KUWAIT

Con la culminacion, en 2022, de las pruebas de rendi-
miento de los tanques (performance test - boil off rate
test), finalizamos nuestra participacion en la obra de
construccion de ocho tangues de gas natural licuado
(GNL) en Kuwait, en el complejo petroquimico de Al
Zour, con una capacidad de 225.000 m?* cada uno (dia-
metro 96 m, altura 45 m). Se trata de la refineria con
mas capacidad para almacenamiento y regasificacion
de GNL del mundo, con los mas exigentes estandares
medioambientales, y la primera planta permanente de
importacion de GNL en Kuwait.

Nuestro servicio fue prestado en los Ultimos seis afos a
Wood, el responsable del PMC del proyecto, y a Kuwait
Integrated Petroleum Industries Company (Kipic), el
cliente final. Ambos clientes expresaron su satisfaccion
con la labor de Duro Felguera en la construccion de los
ocho tangques de almacenamiento.
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MANTENIMIENTO Y
PUESTA EN MARCHA DE LA
REGASIFICADORA

DE EL MUSEL

En 2022, Duro Felguera suscribid, a través de su filial
DF Operaciones y Montajes (DFOM), la ampliacion de su
contrato de servicios de mantenimiento integrado de la
planta de regasificacion situada en el puerto de El Musel,
en Gijon. Las labores incluyen el mantenimiento mecani-
co, eléctrico, instrumentacion y control de toda la planta
de regasificacion. Asimismo, DFOM resultd adjudicata-
ria de los servicios de asistencia técnica al comisionado
y puesta en marcha de la planta de regasificacion

Con ello, Duro Felguera afianza su activa colaboracion con
Enagas en estas instalaciones asturianas, en cuya cons-
truccion participd. La planta dispone de una capacidad
de almacenamiento de 300.000 m3 de GNL (gas natural
licuado), repartida en dos tangues de 150.000 m3 cada
uno y de una capacidad de emisidon de 800.000 m3(n)/h.
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26 TANQUES DE
PROCESO PARA PLANTA
PETROQUIMICA (POLONIA)

Diseflo, ingenieria, suministro, prefabricacion, transpor-
te al sitio y montaje de 26 tanques de proceso para la
refineria de Plock.

El contrato ha sido suscrito con la joint venture cons-
tituida por Técnicas Reunidas y Hyundai Engineering,
compafias que desarrollan el proyecto Olefins Expan-
sion, cuyo objetivo es maximizar el potencial petroqui-
mico de PKN afadiendo nueva capacidad a las instala-
ciones existentes.

Los tanques de proceso tienen distintos tamafos y con-
tienen diferentes productos (flux oil, amoniaco, hidroxi-
do de sodio, carbonato, crudos pesados, aguas tratadas,
condensados tratados, etc.). Estan disefados vy fabrica-
dos con diferentes materiales, desde aceros al carbono
hasta aceros inoxidables dependiendo de las caracteris-
ticas del producto que contienen.

Adicionalmente se incluyen todos los internos de los
equipos, aislamiento, tratamiento anticorrosivo, asi como
las pruebas necesarias de acuerdo al codigo EN 14015.
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CONSTRUCCION DE DOS
NUEVOS CONVERTIDORES
PARA LA FACTORIA DE
ARCELORMITTAL EN
DUNKERQUE (FRANCIA)

Contrato con la empresa austriaca Primetals Tecnhnolo-
gies para la construccion, en los talleres de Duro Felgue-
ra Caldereria Pesada, de dos convertidores destinados
a la factoria de ArcelorMittal en Dunkergue (norte de
Francia).

Los convertidores son recipientes metaldrgicos utiliza-
dos en las acerias para reducir el contenido de carbono
del metal caliente y transformarlo en acero bruto. Estos
convertidores de Dunkerque se encuentran entre los
mas grandes del mundo.
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TANQUES SEMIENTERRADOS
PARA ALMACENAMIENTO
DE PROPANO

Proyecto consistente en la fabricacion, en los talleres
de Duro Felguera Caldereria Pesada, de dos tangues de
almacenamiento de propano para Hellenic Petroleum
(HELPE), en Grecia. Los depdsitos tienen una dimension
aproximada de 50 m de longitud por 8 m de didmetro y
un peso de transporte de 550 t y recientemente (mayo
2023) fueron trasladados en pontona desde la darsena
del taller al puerto de El Musel para iniciar desde alli su
singladura hasta Grecia.

Tras la instalacion en su ubicacion final, Duro Felguera
Caldereria Pesada procederd a la realizacion de los tra-
bajos de conexion con la red de la planta.
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TORRE DE LAVADO PARA
PLANTA PETROQUIMICA
(POLONIA)

Fabricacién en los talleres de Caldereria Pesada de una
torre de lavado para la planta de olefinas de la refineria
del grupo polaco PKN Orlen, que Hyundai Engineering y
Técnicas Reunidas estan ejecutando en el pais europeo.
La torre de lavado, fabricada en acero placado, tiene
una longitud de casi 100 metros, con un didmetro supe-
rior a los 6 metros y un peso gue se aproxima a las 800
toneladas. La entrega del equipo se produjo en fechas
recientes a la edicion del presente informe.
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TANQUES BILOBULARES o 6 o o
PARA LA INGENIERIA
ALEMANA TGE MARINE PY

Fabricacion de dos tanques de carga de Gas Natural
Licuado (GNL) y 6.000 m3 para la ingenieria alemana
TGE Marine Gas Engineering GmbH para un bugue de
bunkering.

Duro Felguera Caldereria Pesada se ha encargado del
diseflo mecanico, la fabricacion en taller y las pruebas en
fabrica de los dos contenedores, fabricados con aleacio-
nes especiales para soportar las bajisimas temperaturas
requeridas para el almacenamiento de GNL (-1632C).

El bugue, de 12.000 m3, que operara con estos dos tan-
ques serd el mayor de su clase en Estados Unidos, vy esta
siendo construido por Fincantieri Bay Shipbuilding para
la empresa estadounidense Crowley.
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RECIPIENTES A PRESION
PARA KT - KINETICS
TECHNOLOGY

Fabricacion de dos cdmaras de coquizacidon y una co-
lumna fraccionadora en chapa de aleacion Cr-Mo pla-
gueada con acero inoxidable para la refineria de petrdoleo
de Rijeka, en Croacia. En este proyecto, Duro Felguera
Calderia Pesada ha trabajado para KT - Kinetics Tech-
nology, (grupo Maire Tecnimont).
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TRABAJOS EN LA REFINERIA
DE QATAR ENERGY

Parada de mantenimiento de la refineria de Qatar Ener-
gy (QE). Duro Felguera Caldereria Pesada ejecutd un
contrato cuyo alcance incluyo la realizacion de los tra-
bajos mecanicos mas criticos de la parada en el Reactor
y Regenerador de la unidad RFCC unidad de cragueo
catalitico fluido, asi como la sustitucion del Air distribu-
tor y de las unidades de ‘Catalyst Cooler’ suministradas
por Caldereria Pesada a finales de 2021. También fue ad-
judicataria de la supervision de la totalidad de trabajos
del resto de unidades.
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PIEZAS PARA REACTOR
DE REFINERIA (LITUANIA)

Fabricacion por Duro Felguera Caldereria Pesada de va-
rias piezas para el reactor R-201 de la refineria que el
cliente Orlen Lietuva (OL) tiene en Mazeikiai, en el no-
roeste de Lituania. Se trata de cuatro blogues criticos
gue contribuiran a la modernizacion de la unidad FCC.

Alcance: disefio de acuerdo al cddigo ASME B31.3, fabri-
cacion, inspeccion, ensayos y posterior entrega.



MONTAJE MECANICO,
ELECTRICO,
I&C TERMOCANDELARIA

Conversion de ciclo simple a ciclo combinado de la cen-
tral eléctrica de turbinas de gas de Termocandelaria, en
Cartagena de Indias (Colombia), para Técnicas Reuni-
das de Colombia, S.A.S.

El alcance comprende el montaje del B.o.P de tuberias y
equipos y montaje eléctrico e instrumentacion.
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REHABILITACION Y
REPARACION

DE HORNO ALTO EN
PLANTA DE PAISES BAJOS

Rehabilitacion y reparacion de las instalaciones de un
cliente industrial en paises bajos. El alcance del pro-
yecto incluye la ingenieria de detalle, los suministros, el
montaje mecanico y eléctrico vy refractario.

Se trata de un revamping integral del horno alto, re-
novando todo el refractario, sistema de refrigeracion,
captacion y tratamiento de gases, asi como de otros
sistemas criticos para el funcionamiento del horno, tan-
to desde el punto de vista operativo como ambiental.
Los trabajos para la modernizaciéon de esta instalacion
exigen gran experiencia, pues son de gran complejidad
técnica y organizativa.

En la obra, junto a DFOM, también participa Mompresa,
encargada del montaje de equipos principales y de toda
la instalacion hidraulica del horno alto.
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ACUERDO MARCO PARA LA
REALIZACION DE TRABAJOS
DE MANTENIMIENTO EN

LAS PLANTAS DEL GRUPO
FERTIBERIA

Contratos para el mantenimiento mecanico, eléctrico y de
|&C en tres plantas de relevancia situadas en Avilés (Astu-
rias), Sagunto (Valencia) y Palos de la Frontera (Huelva).

Este acuerdo de colaboracién con Fertiberia contempla
gue Duro Felguera implante politicas modernas en la
gestion de sus activos y ofrezca el soporte integral de
todo el grupo, tanto en estas actividades como en las
futuras inversiones en sus procesos y en otros proyectos
renovables vinculados al amoniaco vy al hidrogeno verde.
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OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LA
PLANTA DE ENERGIA
RENOVABLE CON BIOMASA
DE ENCE EN HUELVA

Contratos de prestacion de servicios de Operacion vy

. Mantenimiento con Magnon Green Energy, la filial de
energias renovables de Ence, para sus plantas del Com-
plejo Energético de Huelva.

Estos contratos incluyen las plantas de generaciéon de
energia con biomasa de Huelva 50 MW y Huelva 46 MW,
asi como la planta de tratamiento de biomasa de Huelva
46 MW, y tendran una duracion de cinco afios. En el caso
de la planta Huelva 50 MW, el nuevo contrato supone la
continuacion del servicio de O&M que DF Servicios lleva
prestando en esa instalacion desde 2012.
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PARTICIPACION EN
PROYECTO DOMBASLE SUR
MEURTHE

Montaje de dos calderas (90 Mwt), montaje de estruc-
turas principal secundaria, parrilla y otros trabajos para
el cliente AC Boilers, dentro del proyecto Dombasle
Energie (Francia) fruto de la asociacion entre Solvay vy
Véolia, que tiene por objeto disefar, construir, financiar
y explotar una central de calderas que utilice Combusti-
bles Soélidos Recuperados (CSR) para producir vapor y
electricidad para las operaciones de la central de Dom-
basle, en sustitucidn del carbdn.
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REVISIONES DE TURBINAS

DF Mompresa mantuvo a lo largo de 2022 su liderazgo
en el sector de montaje y revision de turbogeneradores
Yy equipos auxiliares en centrales de generacion eléctri-
ca, asi como de equipos rotativos en general en todo
tipo de industrias, y aumento su actividad con un fuerte
crecimiento en los mercados internacionales, con 46 in-
tervenciones, 16 de ellas en el extranjero, en 10 paises.

Uno de los hitos mas destacados de DF Mompresa en
este ejercicio en curso es el contrato marco suscrito re-
cientemente con un importante tecndlogo de turbinas,
para apovyarles en sus trabajos en Europa, Norte de Afri-
ca y Oriente Medio.

Otro es haber logrado el primer contrato en Reino Uni-
do tras el Brexit (revision de turbina de gas y generador
en el ciclo combinado de Grain, Kent), un mercado que
se ha tornado dificil tras la salida britanica de la Unidn
Europea pero en el que, una vez de vuelta, se presentan
grandes expectativas para DF Mompresa.

Al tiempo, la empresa mantiene su apoyo a su base tra-
dicional de clientes en Espafa, tanto de energia térmica
como nuclear o hidraulica.




Algunos contratos de DF Mompresa en 2022:

Revision de una turbina de vapor U71 en la central de
ciclo combinado Grain en Kent (Reino Unido)

Inspecciones completas en turbinas de vapor por
parte para Ansaldo Energia en las centrales italianas
de La Casella G-1 (Enel) y Aprilia (Sorgenia Power).

Revisiones mecanicas de la turbina de gas, turbina
de vapor y alternador en la central de ciclo combina-
do Cristébal Colédn de Huelva (398 MW). Esta central
es propiedad de Endesa y el cliente de Duro Felgue-
ra es Mitsubishi. En este caso, se trata de una turbina
de gas con una potencia de 52,5 MW

Revisiones en la central de ciclo combinado de Son
Reus | en Mallorca. Esta central es propiedad de En-
desa, que también actla como cliente.

Revision de una de las turbinas de vapor de la central
de ciclo combinado de Mesaieed en Doha, la capital
de Catar. En esta ocasion el cliente es Fieldcore.
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Revisiones mayores para la turbina de vapor 1y 2 en
la central eléctrica de Skikda (Argelia), para el cliente
Ansaldo Energia.

Revision completa de turbina de gas Fr68 y gene-
rador en la central de ciclo combinado de Sines, en
Portugal, para el cliente Fieldcore.

Inspeccion de tipo C (completa) para la turbina de gas
de la central de Soto 5, en Soto de Ribera (Asturias).

Revision completa de turbina de vapor para Siemens
en la biofabrica de ENCE en Navia (Asturias.

Intercambio de rotores entre las turbinas de baja pre-
sion de las unidades 1y 2 de la central de ciclo com-
binado de Lares, en las inmediaciones de Figueira da
Foz, entre Oporto vy Lisboa para el cliente FieldCore.

Inspeccion de turbina de vapor en la central de ciclo
combinado de Mantua, en la regidon de Lombardia
para Ansaldo Energia.
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Inspeccién de turbina de vapor en la central de ciclo
combinado de Livorno Ferraris en la region de Pia-
monte para Ansaldo Energia.

Servicios en turbina de vapor y alternador en la cen-
tral térmica Barranco G-2 de Gran Canaria para Ge-
neral Electric.

Inspeccion tipo C de turbina de gas y generador vy
la inspeccion menor de turbina de vapor en la cen-
tral térmica de ciclo combinado Niehl 3 en Colonia
(Alemania), con Ansaldo Energfa como tecnoélogo
y cliente.

Sustitucion de alabes en los cuerpos de alta y baja
presion de una turbina de vapor en la central de ciclo

combinado Besos G-5, para Fieldcore.

inspeccion de una turbina de vapor vy su generador en la
central térmica de ciclo combinado Bahia de Algeciras.

Revision de turbinas en la central térmica de ciclo
combinado Son Reus (Mallorca)

Revision de turbinas en la en la planta de TIR Cantabria.

Revision de turbinas en la central nuclear de Vande-
ll6s (Tarragona).

A nivel internacional, 27 operarios acaban de finalizar
la revision de una turbina de

Revision de turbina de vapor en la central de ciclo
combinado Piacenza (Emilia Romana).

Inspeccion de turbina de vapor en la central de ciclo
combinado Gebze en Sakarya (Turquia).
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OPERACION Y
MANTENIMIENTO

A través de nuestra filial Duro Felguera Operaciones
y Montajes (DFOM), se han desarrollado, a lo largo de
2022, medio centenar de contratos de Operacion vy
Mantenimiento en los sectores de energia, oil & gas, mi-
neria y siderurgia y destaca, especialmente, la vuelta al
sector quimico, con un relevante acuerdo suscrito con
Fertiberia. Ademas de los ya mencionados en las pagi-
nas precedentes de este informe ejecutivo, otros de los
contratos destacables son los siguientes:

* Central térmica de Los Barrios en Algeciras (Cadiz),
de 568 MW. Cliente: Viesgo EDP. Servicios de ope-
racion de campo para volver a arrancar esta planta,
gue estaba en proceso de desmantelamiento, debido
a la demanda del mercado eléctrico
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e Trabajos de mantenimiento mecanico de la central
termoeléctrica de ciclo combinado de Escatron de
800 MW (Zaragoza), propiedad de Repsol. El con-
trato incluye trabajos por tres afios que compren-
den, ademas de las propias tareas de mantenimien-
to mecanico (preventivo, predictivo, correctivo,
modificativo vy legal), actividades de organizacion,
control, gestion de mantenimiento a fin de obtener
la mayor disponibilidad de sus equipos.

e Parada de Petronor en Muskiz (Vizcaya).
e Parada en la refineria de Repsol (Tarragona).
* Parada de la refineria de Repsol (Cartagena).

«  Ampliacion del contrato de mantenimiento con el
Grupo Minersa en Madrid, en su planta de Sulquisa.
Contempla las labores de mantenimiento integral,
gue incluyen mantenimiento mecanico, eléctrico, ins-
trumentacion, tareas auxiliares de obra civil y limpie-
za, dentro de la explotacion minera de sulfato sddico
en Colmenar de Oreja.

« Diversos servicios de mantenimiento industrial (me-
canico, eléctrico, instrumentacion y calibracion) en
varias de las centrales de ciclo combinado que la mul-
tinacional Naturgy Ciclos Combinados SLU tiene en
Aceca (Toledo), Campo de Gribaltar (Cadiz), Carta-
gena (Murcia), Palos de la Frontera (Huelva), Sagunto
(Castellon), San Rogque (Cadiz) y Sabon (Corufna).

a - L el |
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PLANTA DE PRODUCCION DE
HIDROGENO VERDE (SUR DE EUROPA)

Duro Felguera, a través de su filial DF Green Tech, logro, en 2022, la adju-
dicacion de un proyecto Llave en mano (EPC) para la construccion de una
planta de generacién de hidrogeno verde de 2 MW mediante electrdlisis y su
integracion en una refineria ya existente.

El proyecto se localiza en el sur de Europa y comprende la Ingenieria vy
disefio del conjunto, las compras, la instalacion y adaptaciéon de la unidad
de generacidon de hidrogeno a las normas de refineria, obra civil, montaje
electromecanico, instrumentacion y control, incluyendo la integracién en los
sistemas de seguridad y control centralizado, asi como el transporte del hi-
drogeno renovable en el interior de la refineria hasta el punto de consumo,
donde sustituird parcialmente al hidrogeno gris empleado actualmente.

Este contrato supuso un paso muy significativo para la compafiia y un salto
cualitativo en su posicionamiento en el sector del hidrogeno. A la fecha de
redaccion de este informe (junio 2023) la compafiia ya tiene en ejecucion
una segunda planta de hidrogeno verde (Proyecto Vitale, 10 MW, en Alcazar
de San Juan, Espana).
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O PROYECTO VITALE: PLANTA
© DE PRODUCCION DE

® O HIDROGENO VERDE PARA
® O PHYNIX

Contrato llave en mano (EPC) de construccion de la
. planta de produccion Vitale, situada en Alcazar de San
. Juan (Ciudad Real).

Vitale serd una de las primeras plantas de produccion
de hidrogeno renovable de Europa vy la primera en Es-
pafia a escala comercial con diferentes usos. La venta
del gas renovable se destinard por un lado, a la industria
local gracias al suministro directo, por otro a los secto-
res de la logistica y el transporte pesado, asi como al
transporte urbano e interurbano en la Comunidad de
Madrid distribuyendo a las estaciones de servicio de
hidrégeno conocidas como HRS (Hydrogen Refuelling
Station). De manera especial destaca el uso de un por-
centaje de la produccioén para inyeccion en red de gas
(blending de gas).

Vitale producird 1.450 toneladas de hidrogeno renova-
ble al aflo a partir de 2024.

El contrato incluye la ingenieria de detalle, la obra ci-
vil, el suministro e instalacion de equipos principales in-
cluidos el electrolizador (Cummins) y los compresores
(Howden), y la puesta en marcha de la planta. El alcan-
ce de la inversion realizada por pHYnix en el proyecto
Vitale es superior a 23 millones de euros.



RESUMEN EJECUTIVO Junta General de Accionistas 27 de junio de 2023

PLANTAS SOLARES
FOTOVOLTAICAS
COVATILLAS 2,3Y 4

Construccion de tres plantas fotovoltaicas situadas en
los municipios de Castillejo de Iniesta, Granja de iniesta
y Puebla del Salvador, en Cuenca (Espafa).

Con este contrato, Duro Felguera Green Tech, la filial
para energias renovables, hidrogeno renovable y nue-
vOs negocios de Duro Felguera, avanza en su consoli-
dacion como agente de referencia en el sector, donde
ya cuenta con destacados hitos, como sendos contra-
tos en fase de ejecucion de dos plantas en la Peninsula
Ibérica para la produccion de hidrégeno renovable.

El contrato comprende la ejecucion, bajo la modalidad
EPC llave en mano del BOP, de estas tres plantas, que
tendran una potencia total de 165 MWp. Se han comen-
zado las primeras actividades, estando prevista la finali-
zacion de las obras para diciembre de 2023.
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SISTEMA DE
ALMACENAMIENTO
AUTOMATICO PARA LA
NUEVA PLANTA DE SAICA
PACK EN ESCOCIA

Ejecucion de Duro Felguera Logistic Systems para Saica
Pack de un sistema de almacenamiento vertical totalmen-
te automatico para plancha de cartén ondulado (WIP -
work in progress) en la localidad de Livingston, Escocia.

El almacén estd compuesto por una estanteria autopor-
tante de 21m de alto, 20m de ancho y 50m de largo, distri-
buida en 8 niveles y dos pasillos independientes, en cada
uno de los cuales opera un transelevador ESVA T2C-3000.

Estas maquinas automaticas estan integramente dise-
fAadas, fabricadas, programadas y puestas en marcha
por Duro Felguera y se caracterizan por su calidad su-
perior, robustez, fiabilidad y facil mantenimiento.
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RENOVACION DEL ALMACEN
AUTOMATICO DE LA
PLANTA DE COFARES EN
MOSTOLES

Renovacion y actualizacion parcial del almacén automa-
tizado de productos farmacéuticos de la planta de la
Sociedad Cooperativa Farmacéutica COFARES, situada
en Mostoles (Madrid).

Alcance: desarrollo de la ingenieria, desmantelamien-
to de la antigua instalacion y montaje, programacion y
puesta en marcha del nuevo sistema.
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® REFUERZO Y
() MODERNIZACION
@ O DE LA SEGURIDAD DE LAS
o © COMUNICACIONES EN
DEFENSA

. DF Epicom fue elegida por el Ministerio de Defensa para
reforzar la seguridad de las comunicaciones del Estado

Mayor de la Defensa y del Ejército de Tierra. Son tres

contratos que incluyen el suministro de nuevos sistemas

de cifrado y la actualizacion de cifradores. La adjudica-

cion estd valorada en casi seis millones de euros.




Seguridad y

SALUD

En Duro Felguera la seguridad vy la
salud son la absoluta prioridad en
todos los procesos vy actividades. La
Politica de Sostenibilidad del grupo
Duro Felguera establece su firme
compromiso con la Seguridad y Sa-
lud, utilizando para ello todos los me-
dios a su alcance con el objetivo de
conseguir entornos de trabajo segu-
ros y saludables para sus empleados,
representantes y colaboradores.

Las actuaciones en materia de Se-
guridad y Salud han continuado,
durante el primer semestre de 2022,
condicionadas por la situacion de la
pandemia del COVID-19. Se ha lleva-
do a cabo un seguimiento exhausti-
vo de la evolucion de la crisis sani-
taria tanto desde el punto de vista
sanitario, como de las sucesivas ac-
tualizaciones normativas emitidas
por las administraciones compe-
tentes para su gestion. Como ocu-
rriera en 2020 y 2021 Duro Felguera
mantuvo, tras superar la auditoria
periddica programada en este afno,
la Certificacion V-Safe emitida por
TUV Austria hasta el 13 de octubre
de 2022, donde se reconoce la efi-
cacia de la gestion de Duro Felgue-
ra en las medidas de control frente
a COVID-19, durante el desarrollo de
su actividad.

Asimismo, y a pesar del complejo
contexto, Duro Felguera ha mante-
nido la certificacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo conforme a la norma inter-
nacional ISO 45001:2018 implemen-
tada en abril de 2021, para varias de
sus unidades de negocio, llevando a
cabo auditorias internas de segui-
miento en diversas obras y proyec-
tos considerados en su Plan de Au-
ditorias del SGSST para el ejercicio
2022 (DF Caldereria Pesada, Djelfa,
DFOM Sulgquisa, DF MOMPRESA
Besos, Herramental, entre otros).

La Compafia esta plenamente com-
prometida en la implantacion de una
cultura de Seguridad y Salud en el
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Trabajo positiva en la que, tanto la
Direccion como los trabajadore, de-
ben impulsar la mejora continua de
un entorno de trabajo seguro vy salu-
dable, mediante la integracién y par-
ticipacion significativa de todas las
partes implicadas en la Compania.

A tal efecto en el mes de noviembre
Duro Felguera aprobd e implantd
en Duro Felguera Servicios un Plan
de Acciény Compromiso con la Se-
guridad para integrar la actividad
preventiva en todos los niveles de la
Organizacioén, reduciendo los ries-
gos asociados con su actividad vy
potenciando los comportamientos
seguros de todos los empleados.

A lo largo del afo 2022, Duro Fel-
guera ha recibido varios reconoci-
mientos y premios por su adecuado
desempefio y gestidon en materia
de Seguridad y Salud, para las ac-
tividades desarrolladas por la Com-
pafiia. Asi, el Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales vy
el Club Asturiano de Calidad reco-
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nocieron en el mes de mayo la labor
de Duro Felguera en la implantacion
de la certificacion ISO 45001.2018,
la mejora proactiva para un lugar
seguro de trabajo y su compromiso
para alcanzar la excelencia en Segu-
ridad y Salud laboral.

En este mismo sentido, varios em-
pleados de la filial DF Mompre-
sa, especializada en la actividad
de montaje y mantenimiento de
turbogeneradores a gas, vapor y
energia hidraulica en centrales de
generacion energética, han recibi-
do un reconocimiento de sus clien-
tes por su desempeno en materia
de seguridad y salud. También
FieldCore ha reconocido el desem-
pefflo de un equipo de trabajo de
DF Mompresa.
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Nuestro modelo de

SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad es entendida en Duro Felguera como
la forma de gestionar la actividad afectando de igual
forma al disefio de la estrategia de la organizacion, a la
toma de decisiones y a la gestion de las operaciones. En-
tendemos los valores ESG como una oportunidad para
impulsar un verdadero elemento diferenciador y compe-
titivo en la Estrategia de Negocio. Nuestro compromiso
con los conceptos ESG para ser mas éticos, sostenibles
y rentables, aporta mas valor a nuestra Compafia vy la
alinea con las tendencias mundiales.El Grupo fomenta la
utilizaciéon de las mejores practicas en el desarrollo de su
actividad y especialmente en estas materias.

El marco de gestidon de la sostenibilidad en Duro Fel-
guera se articula a través de la politica de Sostenibi-
lidad de conformidad con la normativa aplicable, las
normas internas de gestion y las mejores practicas de
gobierno corporativo.

En el aflo 2022 el Consejo de Administracion de Duro
Felguera aprobd la politica de Sostenibilidad que esta-
blece los principios basicos y el marco de actuacion que
sirven de base a la estrategia y practicas de sostenibili-
dad asumidas por el Grupo.

Con la aprobacion de esta politica se reafirma el com-
promiso constante de Duro Felguera con la normativa en
materia de sostenibilidad, siendo de aplicacion a todos
los empleados vy representantes del Grupo independien-
temente de la sociedad o del pais en que se encuentren.

Los principios generales de actuacion recogidos
en la Politica se desarrollan en base a los

ODS y permiten a Duro Felguera asegurar las
necesidades del presente sin comprometer al
futuro, velando por la proteccidn del medio
ambiente, el crecimiento econédmico y el
desarrollo social:

Reducir los impactos medioambientales.

Mejorar la eficiencia energética en las
actividades del Grupo

Fomentar la sensibilizacion en la proteccion
medioambiental

Asegurar la Calidad del Producto.

Afianzar una Cadena de Suministro
Responsable.

Asegurar la Seguridad y Salud.

Atraer, retener y desarrollar el Capital
Humano.

Contribuir a la protecciéon de los Derechos
Humanos y las Comunidades.

Cumplir la normativa aplicable en los paises
y territorios en los que opera el Grupo y con
las autoridades publicas.

Velar por un Gobierno Corporativo
Responsable.

Promover el Comportamiento Responsable.

* Responsabilidad fiscal.

CERTIFICACIONES AENOR:
UNE 19601, en materia de compliance penal.
ISO 37001, en materia antisoborno.

indice de Buen Gobierno Corporativo
Maxima Calificacion.



Nuestra contribucion

A LOS ODS

m META ASPECTO MATERIAL ENFOQUE DE DURO FELGUERA

3 SALUD
Y BIENESTAR

oy

Garantizar una
vida sana y
promover el
bienestar en
todas las edades.

Seguridad y Salud en
toda la cadena de valor.
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El compromiso de Duro Felguera se reafirma con
la adopcidon de la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Este compromiso se ha tenido en cuenta en la

fase de identificacion del analisis de materialidad.

Los principales ODS de aplicacion y la contribucion de
Duro Felguera a su consecucion son:

Firme compromiso con la salud de los empleados y colaboradores
gue se concreta en el trabajo del Comité de Seguimiento del
COVID-19 vy la actualizacion del Plan de Contingencia COVID-19 para
la gestion de la pandemia.

Certificaciones la certificacion ISO 45001:2018, auditorias internas y
certificacion V-Safe por la gestion en las medidas COVID-19.

Medidas de conciliacion y organizacion del tiempo.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Promover
oportunidades
de aprendizaje.

Relacioén trabajadores-
empresa.

Empleo de calidad.
Atraccion, retencion y
desarrollo del talento.

Diversidad e igualdad de
oportunidades.

Compromiso con la formacioén de los trabajadores fomentando vy
facilitando la formacion on-line.

Convenios con Universidades y Centros de Formacion Profesional
para ofrecer periodos de practicas a sus estudiantes.

Programa interno de practicas para hij@s de trabajador@s.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Promover
sociedades
justas, pacificas
e inclusivas para
el desarrollo

Gobierno Corporativo.
Gestion de Riesgos.
Etica.

Cumplimiento

A través del Cddigo de Conducta que recoge los principios de
conducta corporativos que han de guiar el comportamiento vy la
toma de decisiones de quienes forman parte de Duro Felguera.

Con la implantacion y actualizacion de politicas y procedimientos
como la Politica Anticorrupcion; el Codigo de Conducta; el Cddigo

sostenible. regly};latono ydelas de Conducta de Terceros; la Norma de Comunicacion de Incidencias
Lol |cast_y SIS o Investigaciones Internas; la Politica de Cumplimiento Normativo vy;
COMIOEMVEES. Manual de Prevencion de Delitos v: la Matriz de Riesgos Penales.
Anticorrupcion. Disponiendo del canal Linea Etica que permite la presentacién de
Transparencia. incidencias derivadas de comportamientos o conductas irregulares
Respeto por los que atenten contra el Codigo de Conducta.
Derechos Humanos.

Garantizar Estrategia y evolucion Mediante la firme apuesta por las renovables con la creacion y

el acceso a del negocio. lanzamiento de la filial DF Green Tech.

Uinz Enee)E Impacto ambiental de los Plan de renovacion de contratos de suministro de energfa eléctrica a

asequible, proyectos. favor de contratos bilaterales de energia eléctrica 100% renovable.

segura, Sist de Gesti

sostenible y AIS gmat Ie el

moderna. innLSIEiELL

Transicion energética.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Promover la
industrializacion

Innovacion.
Digitalizacion y

Posicionandose en el sector de las renovables a través de la fabricacion
de productos, proyectos y servicios que aseguren la sostenibilidad.

& sostenible. seguridad en la Afianzando el compromiso con la innovacion y el progreso
informacion. tecnoldgico como elementos clave para desarrollar soluciones
Calidad. duraderas para hacer frente al desafio econdmico y medioambiental.
Garantizar Residuos y economia Mediante el desarrollo y aplicacion de criterios de Economia Circular

12 PRODUCCION

'Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

modalidades
de produccion
y consumo
responsables.

circular.

Cadena de suministro
responsable.

Evaluacion ambiental de
los proveedores.

durante todo el ciclo de vida de los proyectos.
Mejorando el enfoque del andlisis del Ciclo de Vida de los productos.
Aplicacion efectiva del principio de jerarquia de residuos.

13 et

& 4

Adoptar medidas
gue contribuyan
a combatir el
cambio climatico
y sus efectos.

Cambio climatico.
Uso eficiente del agua.

Uso eficiente de las
materias primas.

Estudio de mejoras en la eficiencia energética mediante auditorias e
implantacion de Sistemas de Gestion segun ISO 50001.

Inscripcidn en el Registro de Huella de Carbono MITECO.

Implantaciéon Plan de Movilidad: puntos de recarga para coches
eléctricos y renovacion flota de vehiculos de DF a eléctricos o hibridos.
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Medio

AMBIENTE

La actividad de Duro Felguera depende del medio am-
biente, por ello, desde el grupo se trabaja para minimizar
los impactos ambientales asociados a sus actividades,
integrando la variable ambiental a su gestion empresa-
rial estratégica.

Como grupo global, Duro Felguera desarrolla distintos
tipos de procesos, desde la gestion de proyectos EPC,
la prestacion de servicios, o incluso la fabricacion de
bienes de equipo en su taller de DF Caldereria Pesada.
Sin olvidar la propia actividad de ingenieria que desa-
rrolla en sus oficinas centrales.

Todos los riesgos ambientales asociados al desarrollo
de estas actividades estan controlados mediante la im-
plantacion de un Sistema de Gestion Ambiental certi-
ficado y se identifican y evaluan por cada uno de los
proyectos en los que estd inmerso el Grupo. Durante el
ejercicio 2022, los riesgos medioambientales y el impac-
to de la actividad del Grupo sobre los mismos no se han
considerado significativos.

El plan estratégico aprobado para los ejercicios 2021-
2027 apuesta por el desarrollo de nuevas lineas de ne-
gocio sostenibles para apoyar la transicion energética,
posicionando a Duro Felguera como empresa de refe-
rencia en renovables. Adicionalmente, en el mismo se
manifiesta su compromiso con la sostenibilidad como
parte del ADN del Grupo, aplicandolo a la forma de ope-
rar de Duro Felguera para reducir tanto las emisiones
como el consumo de papel, agua o energia.

En noviembre de 2022 Duro Felguera ha conseguido la
medalla de Bronce en la evaluacion de sostenibilidad de
EcoVadis, en reconocimiento a sus logros en ma-

teria de sostenibilidad. Ha recibido una ca-

lificacion global de 54/100 puntos. Se

destaca la labor realizada en la dis-
ciplina medioambiental, apartado
en el que se obtiene una califica-
cion de 70/100, posicionando-

se entre las 1% empresas cer-
tificadas en el mismo sector.

™

Rating

BRONZEN N
2022
| ecovadis

Sustainability

Politica de Medio ambiente

Durante el afio 2022 se mantiene la integracion de los
Sistemas de Gestion Ambiental y Calidad, proceso que
comenzo en diciembre de 2019, con la firma de la Politi-
ca de Calidad y Medio Ambiente corporativa para todo
el grupo y finalizé en marzo de 2020, con la obtencion
del Certificado segun ISO 14001 y 9001 corporativo,
cuyo alcance integra el 100% de los negocios. Tanto la
Politica cdmo los Certificados ISO estan disponibles en
la intranet de Duro Felguera.

Con esta politica se busca crear un marco comun en
materia ambiental y de calidad, que posibilite la coor-
dinacion de los diferentes planes y medidas existentes,
respetando la autonomia y particularidades de todos
los segmentos de negocio.

Gestion ambiental

El departamento de medio ambiente en Duro Felgue-
ra es una disciplina transversal que esta integrada en
todos los procesos del grupo, esto se traduce en soli-
do cumplimiento legal que garantiza la inexistencia de
multas o sanciones durante el afio 2022.
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CALIDAD

—

La excelencia en materia de calidad sigue siendo un re-

quisito basico en Duro Felguera para la creacion de va-

lor para los grupos de interés del Grupo, entre los que J
destacan clientes, socios, proveedores y contratistas.

Por ello cuenta con una Politica de Calidad y Medioam-

biente corporativa, aprobada y publicada, donde se es-

tablecen los principios estratégicos a seguir:

«  Compromiso de conocer, cumplir y hacer cumplir todos

los requisitos aplicables y expectativas de los Clientes. I
e Asegurar la compatibilidad del rendimiento econdmi-

co de los proyectos con la satisfaccion de los Clientes. .

1

e Potenciar la cultura de la mejora continua y la exce-

lencia en la gestion con el objetivo de incrementar la

competitividad y la creacion de valor para las partes

interesadas.

e Fomentar la implicacion de los empleados y mante-

ner canales de comunicacion con todas las partes
interesadas.

El desarrollo de esta Politica se realiza mediante la defini- i 4 ML, TR RCEEEES. S
cion y mantenimiento de un Sistema de Gestion de la Ca-
lidad aplicable a todos los productos de Duro Felguera.

Ademas, desde marzo del 2020 Duro Felguera dispone
de un Sistema de gestion de la Calidad (segun ISO 9001)
y un Sistema de Gestion Medioambiental (segun ISO
14001) integrados en un Unico sistema. Esta integracion ~ ~~° 7Tttt >
permite aprovechar las sinergias en labores de manteni-
miento de sistemas y optimizacion de los recursos. IS0 9001 - IS0 14001

CERTIFIED

Duro Felguera dispone de un Sistema de Gestion de Ca-
lidad (SGC) segun la norma ISO 9001:2015 aplicable a

todos sus productos, negocios v filiales que considera LRQA
al Cliente, la mejora continua y el pensamiento basado

_ : yerp CERTIFIED
en riesgos como palancas clave para alcanzar la exce-  ccccccccccccccccccccccs }

lencia profesional. Este Sistema de Gestion de Calidad
esta certificado de acuerdo a la ISO9001:2015 por LRQA
(Antes Lloyd’s Register) con una antigledad en su cer-
tificacion desde la década de los 90s.

150 9001-2015
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Nuestra relacion

CON LA COMUNIDAD

Duro Felguera continda asumiendo como uno de
sus principios de actuacion la colaboracidén en el
desarrollo de las comunidades locales, nacionales e
internacionales y de los territorios en los que realiza
su actividad.

La colaboracion del Grupo con el entorno y con la
sociedad se materializa en las siguientes acciones:

Desarrollar vinculos firmes con la sociedad en las
que el Grupo con la finalidad de generar confianza

de la misma.

Respaldar iniciativas que contribuyan a una
sociedad mas saludable, igualitaria y justa.

Programa de mentorazgo

El drea de Personas y Organizaciéon ha seguido
colaborando con la iniciativa “Enfoca Talento” en
esta ediciéon, poniendo a disposicidon a sus pro-
fesionales para que actlien como mentoras vy
orientadoras de las mujeres participantes en el
programa. ‘Enfoca Talento’ es una exitosa inicia-
tiva para mejorar la empleabilidad de las muje-
res tituladas que desarrolla el Ayuntamiento de
Avilés desde su area de empleo. Combina dis-
tintos tipos de actuaciones: formacion, practica,
reflexion, exploracion y difusién, que potencian la
adaptabilidad de las mujeres a los requerimien-
tos del mercado de trabajo. Todo ello enfocado
a la realizacion de un proyecto profesional con el
respaldo de un equipo de mentoras.

En 2022, Duro Felguera fue reconocida por el
Ayuntamiento de Avilés como “Empresa Com-
prometida con el Talento Femenino” por su
colaboracion en el marco de la VI Edicion del
Programa Enfoca Talento. La presidenta de la
Compafiia, Rosa Aza, pronuncio la intervencion
central en el acto de clausura.

Acuerdos con

centros educativos

Duro Felguera tiene diferentes convenios con centros
educativos para que alumnos recién titulados o en ulti-
mo afio de estudios puedan hacer un periodo de practi-
cas en la empresa.

En el caso de estudios universitarios tenemos dos mo-
dalidades de colaboracion. Por una parte, los estudian-
tes recién titulados pueden hacer un aflo de beca, con
una dotacion econdmica mensual vy alta en Seguridad
Social y, por otra parte, los estudiantes de ultimo afio
pueden hacer su asignatura de practicas en Duro Fel-
guera ya que es una asignatura obligatoria que necesi-
tan para obtener su titulacion.

En el caso de los Centros de Formacion Profesional los
estudiantes de ultimo afio pueden cursar en Duro Fel-
guera su asignatura de Formacion en Centro de Trabajo
(FCT) que se imparte durante el Ultimo trimestre escolar.

Algunos de los centros con los que Duro Felguera tie-
ne acuerdos son: la Universidad de Oviedo, Fundacion
Universidad-Empresa de Madrid, Universidad de Valla-
dolid, Universidad de Castilla la Mancha y varios Centros
de Formacion Profesional de Asturias. Este afio estos
acuerdos se han incrementado con los suscritos con:
Centro Integrado de F.P. de los Sectores Industriales vy
de Servicios y con C.F.P.E. “Comunidad Natahoyo-Es-
cuela Revillagigedo”.
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Iniciativas y asociaciones

En 2022, Duro Felguera mantiene alianzas responsables
y estratégicas de diversa indole con diferentes asocia-
ciones, organizaciones y fundaciones de ambito regio-
nal, nacional e internacional de cara a mejorar el didlogo
con sus principales grupos de interés.

CEAPI
Consejo empresarial alianza por lberoamérica

Asociacion de empresas de energias renovables

AMINER
Asociacion de empresas investigadoras

FADE
Federacidon asturiana de empresarios

Asociacion de emisores espafoles

Polo del Acero

Acciones con

la comunidad local ASEMPOSIL

Asociacion de Empresarios del Poligono de Silvota
Con el animo de contribuir al desarrollo de las co-
munidades en las gque opera en la ejecucion de sus
proyectos Duro Felguera mantiene un didlogo flui-
do con los grupos de interés locales, colaborando Polo tecnologico y empresarial de la Biomasa
en medidas de diversa naturaleza como donacio-
nes de material o acuerdos de contratacidon de
mano de obra local.

Federacion de empresarias y directivas de Asturias
A lo largo de 2022, el grado de avance de muchos
de los proyectos del Grupo ha supuesto que el nu-
mero de iniciativas haya mermado con respecto a
otros anos. Si bien, el compromiso del Grupo y de Camara oficial de Comercio, Industria y
la plantilla con los fines sociales sigue siendo mani- Navegacion de Gijon

fiesto y cabe destacar la campana de recogida de
alimentos en colaboracidn con el Banco de Alimen-
tos de Asturias, el patrocinio de las | Olimpiadas de
Ingenieria Industrial de Asturias, el programa Cultu- Asociacion espafiola del Hidrégeno
ral Affinity (Proyecto TATA) y otros.
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Derechos

HUMANOS

Duro Felguera continda con su firme compromiso con
la defensa, cumplimiento vy proteccion de los Derechos
Humanos vy las libertades publicas de acuerdo con su
cultura corporativa.

Dicho compromiso se asume y manifiesta con la aplica-
cion de los siguientes principios generales de actuacion:

e El cumplimiento con las leyes y normativa del pais
donde se encuentre realizando sus actividades. El
Grupo se compromete a evitar que las propias acti-
vidades provoquen o contribuyan a provocar conse-
cuencias negativas sobre los derechos humanos de
empleados o de Terceros.

e El establecimiento de mecanismos para vigilar el
cumplimiento de las disposiciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en el desarrollo de las
actividades promoviendo condiciones de trabajo jus-
tas y equitativas.

* El rechazo fehaciente de cualquier tipo de trabajo
forzoso y/o infantil. De acuerdo con esto, el Grupo
se compromete a no utilizar este tipo de trabajos en
su proceso productivo, ni a incorporar ningun tipo de
servicio o producto a su actividad gue proceda de
este tipo de practicas.

* La defensa de la libertad de afiliacidon, asociacion y
el reconocimiento efectivo del derecho a la negocia-
cion colectiva.

*  Promover el respecto a la diversidad vy la no discrimi-
nacion. Por tanto, rechaza cualquier tipo de discrimi-
nacion por motivos de edad, sexo, raza, color, religion,
discapacidad, opinion politica, estado civil, origen ét-
nico u orientacion sexual. Asimismo, se compromete
a fomentar un entorno de trabajo donde las personas
sean tratadas y valoradas de manera justa e iguali-
taria, rechazando cualquier manifestacion de acoso
fisico, psicoldgico, moral, o de abuso de autoridad vy
cualquier otro comportamiento denigrante, ofensivo
e intimidatorio con los derechos de las personas.

*  ElIGrupo se compromete a preservar la seguridad, la sa-
lud y el bienestar psicoldgico en el trabajo, asi como en
el entorno de su desarrollo, proporcionando una vida
segura, saludable y de calidad tanto para los empleados
como para aquellos terceros con los que se relacione.

* Respetar los derechos de las comunidades de las
areas donde desarrolle su actividad fomentando un
trato digno vy respetuoso de las personas, sus cos-
tumbres y sus modos de vida.

* La proteccidn y conservacion del medioambiente me-
diante el compromiso con la mejora continua de los
sistemas de gestion de su actividad focalizados en mi-
nimizar el impacto ambiental de sus operaciones.

* El Grupo Duro Felguera trabaja bajo la aplicacion
del principio de tolerancia cero hacia la corrupcion y
el fraude, rechazando cualguier manifestacion de la
misma y adoptando las medidas necesarias de pre-
vencion y lucha tanto directa como indirecta.

En relacion a ese compromiso, durante el afno 2022 se
ha trabajado en la redaccion, aprobacion y publicacion
de la Politica de Derechos Humanos con la que el Gru-
po sienta las bases para identificar, mitigar y prevenir
los impactos adversos relacionados con el respeto de
los Derechos Humanos y para materializar un impacto
positivo con la creacion de un modelo de negocio soste-
nible basado en el fomento del respeto de los Derechos
Humanos como elemento diferenciador. La aprobacion
de la Politica estd prevista en la sesion del Consejo de
Administracion de 31 de marzo de 2023

La Politica de Derechos Humanos de Duro Felguera se
encuentra en consonancia con el Cédigo de Conducta
del Grupo vy las politicas y normas internas existentes en
materia laboral, social y medioambiental.
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