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El futuro esta en
nuestras manos.
Hemos inaugurado
un nuevo periodo
para la compafia
en el que de nuevo
vamos a demostrar
toda nuestra
enorme valfa.”
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Rosa Isabel Aza Conejo

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Estimado/a accionista,

Tengo el gusto de presentarle este resumen
de la actividad de nuestra compafia en 2021,
un periodo clave en el que la empresa puso
las bases para su recuperacion despues de
afrontar una dificil situacion. Con una trayec-
toria de 163 anos, es obvio que uno de los ac-
tivos principales de Duro Felguera es la justa
combinacion de experiencia e innovacion. De
otro modo hubiera sido imposible una exis-
tencia tan larga.

También lo son resiliencia, la capacidad de
adaptacion a los cambios del mercado v la su-
peracion de momentos complejos; mas de uno
ha habido en la historia de la compafia y fue
superado con éxito, como lo esta siendo este.

La crisis del Covid-19 produjo una paralisis
historica en los mercados internacionales
gue afectd gravemente a nuestra actividad.
Debido a ello, la empresa solicitd el respaldo
publico con cargo al Fondo de Apoyo a la
Solvencia de Empresas Estratégicas gestio-
nado por la Sociedad Estatal de Participa-
ciones Industriales (SEPI). Este fue aproba-
do por el Consejo de Ministros en marzo de
2021, al reunir Duro Felguera las condiciones
exigibles como empresa estratégica y en
base a su peso en la economia de Asturias
vy en la generacion de empleo, asi como a su
gran esfuerzo en |+D+l, que ha permitido a la
compafnia el desarrollo de grandes proyec-
tos industriales, convirtiéndola en referencia
para el tejido econdmico regional por su po-
tencial innovador.

La ayuda, de 120 millones de euros, se ma-
terializé en dos tramos, el primero en mar-
zo y el segundo en noviembre, una vez se
completd el proceso de reestructuracion
financiera con el sindicato bancario y se al-
canzd el compromiso de un préstamo de 6
millones de euros por parte del Principado
de Asturias a través de la Sociedad Regional
de Promocion.

En paralelo, trabajamos en nuestra vuelta a
los mercados y constatamos una buena re-
cuperacion de la actividad, con contratos de
relieve como el suscrito por valor de 100 mi-
llones de euros con un cliente industrial de
Paises Bajos para la renovacion y descarbo-
nizacion de una de sus plantas.

Pero la compleja situacion internacional ac-
tual nos estad afectando. La pandemia, la in-
flacion, el alza de los precios de las materias
primas y de la energia y el conflicto bélico
en Ucrania y sus terribles consecuencias en
términos humanos y econdmicos, estan des-
dibujado en alguna medida las perspectivas.

Los nuevos confinamientos en China por el
repunte del Covid han generado desajustes
en la cadena logistica, desequilibrando la
oferta y la demanda, y asistimos continua-
mente a correcciones en las previsiones de
crecimiento de la economia a nivel mundial.
Estamos, por tanto, en un escenario de alta
incertidumbre en los mercados vy ello tiene
como efecto la ralentizacion en la toma de
decisiones de inversidon en proyectos.

AUn asi hay que tener en cuenta, a la vez, que
los grandes problemas derivados de la crisis
energética han abierto una ventana de oportu-
nidad para Duro Felguera, una compafiia que
precisamente lleva en su ADN ofrecer alterna-
tivas energéticas a las demandas del mercado.

Tenemos una vasta experiencia en las so-
luciones de ingenieria para las tecnologias
energéticas que ahora mas se van a necesi-
tar. A lo largo de su historia, Duro Felguera
ha estado en vanguardia para aportar solu-
ciones energéticas y lo va a seguir hacien-
do. Ejemplo de ello es nuestra apuesta por
las energias renovables vy la participacidon en
proyectos de hidrogeno verde, en el marco
de una responsabilidad que va, por supuesto,
de hacer negocio, pero también de sosteni-
bilidad y respeto medioambiental.

En esta linea, quiero destacar el papel de la
nueva Comision de Sosteniblidad dentro del
Consejo de Administracion, fruto de nuestro
compromiso corporativo con los valores ESG
para avanzar hacia un futuro mas sostenible,
cuidando de nuestro planeta, apoyando a las
comunidades con las que interactuamos vy ga-
rantizando un gobierno corporativo transpa-
rente y con codigos de conducta ejemplares.

Por todo ello creo que, a pesar de las dificulta-
des aun existentes, el futuro estd en nuestras
manos. Hemos inaugurado un nuevo periodo
para la companhia en el que de nuevo vamos a
demostrar toda nuestra enorme valia.



Estamos ante la
gran oportunidad
de que Duro
Felguera vuelva

a ser el referente
gue ha sido a lo
largo de toda su
historia, y la vamos
a aprovechar.”

Carta del CEO

Jaime Arglelles

Alvarez
CONSEJERO DELEGADO

Estimado/a accionista,

Después de algo mas de un afo al frente de
esta empresa centenaria, estratégica y mode-
lo para el sector industrial a nivel internacio-
nal, presentamos este resumen, que recoge el
trabajo realizado en un periodo crucial para
la compafia. Ha sido un tiempo intenso, en el
gue, junto a mi equipo, me he centrado en es-
tablecer las bases y ejecutar las acciones para
qgue Duro Felguera vuelva a ser la compafiia
lider y rentable que siempre ha sido.

2021 ha sido un aflo decisivo en el que la em-
presa alcanzo una solida posicion financiera
tras obtener el apoyo publico del Fondo de
Apoyo a la Solvencia de Empresas Estraté-
gicas y del Principado de Asturias y suscribir
el acuerdo de refinanciacion con el sindicato
bancario. En este ejercicio, la compafia ha
registrado un resultado financiero extraordi-
nario positivo de 37 millones de euros netos,
permitiendo alcanzar una cifra de beneficios
después de Impuestos de 22,6 millones de
euros. Por su parte, el EBITDA se situd en
-9,1 millones de euros, frente a los -138,9 de
2020. Muy significativo es el hecho de que
lograsemos superar el objetivo de contrata-
cion, alcanzando los 175 millones de euros,
aun sin haber podido contar con avales.

Ademas, nos enfocamos en la transforma-
cion de la compania hacia un modelo mas
eficiente y dinamico, acorde con nuestras
metas. Asi, configuramos cinco lineas (Ener-
gia convencional, DF Green Tech -renova-
bles-, Plantas industriales, Servicios y Sis-
temas inteligentes) y formamos un nuevo
comité de direccidn, integrado por los direc-
tores de cada unidad de negocio junto con
responsables de las areas transversales que
les dan apoyo. Se trata de una nueva organi-
zacion flexible, pensada para adaptarse a las
necesidades del mercado, potenciar el foco
al cliente, destacar sobre la competencia por
ofrecer la mayor especializacion y centrar-
nos en los resultados.

Y nos gueda mucho por hacer, pero la em-
presa ya estd preparada para desarrollar
todo su potencial, apostar por la innovacion
y el talento joven y aprovechar las ventajas
gue se desprenden de la transicion energé-
tica y de la transformacion digital. Nos esta-

mos convirtiendo en agente y actor clave en
todos nuestros sectores de actividad, con la
mirada puesta de forma muy especial en las
energias renovables y en la cadena del Hi-
drogeno verde, donde Duro Felguera puede
aportar toda su experiencia y capacidad de
ingenieria y construccién asi como el buen
hacer de su gran equipo de profesionales.

Es cierto que las buenas perspectivas de la
economia post-covid se han ensombrecido
en gran medida al desencadenarse la gue-
rra de Ucrania, y que la incertidumbre se ha
convertido en una constante en un mundo
cambiante. La guerra o las crisis diplomaticas
siempre tienen consecuencias en los merca-
dos: ralentizacion de decisiones de inversion,
inflacion, subida de las materias primas y de
la energia, problemas en la cadena de sumi-
nistro, etc. Y a esto precisamente nos enfren-
tamos.

Pero es sabido que las crisis traen consigo
oportunidades y en este caso, en el que esta
muy presente la dimension energética, las
hay para Duro Felguera y vamos a aprove-
charlas. La compafia tiene la experiencia, el
talento y la capacidad para lograr el éxito.
Lo haremos a base de esfuerzo, de una di-
namica de trabajo en equipo, potenciando el
desarrollo profesional e impulsando toda una
transformacion cultural en la empresa.

En resumen, pienso que, pese a ciertas ines-
tabilidades actuales sobrevenidas por la in-
certidumbre del mercado, el futuro es espe-
ranzador para la compafia y con esa plena
conviccion trabajamos muy duro todos los
dias, para que se materialicen nuestros ob-
jetivos y se cumplan nuestros compromisos.

Estamos ante la gran oportunidad de que
Duro Felguera vuelva a ser el referente que
ha sido a lo largo de toda su historia, y la va-
Mos a aprovechar.

Muchas gracias por el apoyo vy la confianza.
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Nuestra compania

Una companhia global
con mas de 160 anos
de historia

Con mas de 160 afos de experiencia en
actividades industriales, Duro Felguera
estd especializada en la ejecucion integra
de proyectos EPC o llave en mano vy en
la prestacion de servicios en el sector
energético e industrial.

Se estructura actualmente en cinco unidades
de negocio: Energia convencional, Green
Tech (renovables), Plantas Industriales, Servi-
cios y Sistemas Inteligentes.

La compafia posee talleres propios de
fabricacion de bienes de equipo y des-
taca por sus excelentes referencias. Ha
desarrollado importantes proyectos en
diversos paises de Latinoamérica, Euro-
pa, Asia y Africa y cuenta con el respaldo
de los principales tecndlogos del mundo.

Duro Felguera mantiene una amplia red
de oficinas en el mundo. Esto dota a la
compafia de una estructura estable cer-
cana a los proyectos que ejecuta, lo que le
permite gestionarlos con plena eficiencia.

Una estructura flexible vy la agilidad en la
toma de decisiones, permiten a DF una
rdpida adaptacion a los cambios que ca-
racterizan el mercado en el que opera.
Ello la convierte en una empresa espe-
cializada en la gestiéon de proyectos ajus-
tados a las necesidades de sus clientes.
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Nuestra compania

Consejo de
Administracion”

Presidenta
Rosa Isabel Aza Conejo

Vicepresidente
José Julidn Massa Gutiérrez del Alamo

Consejero Delegado
Jaime Arguelles Alvarez

Independientes
Vocales

Valeriano Gémez Sanchez
Jordi Sevilla Segura

Externos
Vocales

César Hernandez Blanco
Maria Jesus Alvarez Gonzalez

Secretario no consejero
Jesus Sanchez Lambas

Comisién de Auditoria, Riesgos y
Cumplimiento

Presidente: José Julidn Massa Gutiérrez del Alamo
Vocal: Jordi Sevilla Segura

Vocal: Valeriano Gomez Sanchez

Secretario no vocal: Jesus Sanchez Lambas

Comisién de Nombramientos y
Retribuciones

Presidente: Valeriano Gomez Sanchez

Vocal: Jordi Sevilla Segura

Vocal: José Julidn Massa Gutiérrez del Alamo
Secretario no vocal: Jesus Sanchez Lambas

Comisién de Sostenibilidad

Presidente: Jordi Sevilla Segura

Vocal: Rosa Aza Conejo

Vocal: José Julidn Massa Gutiérrez del Alamo
Secretario no vocal: Jesus Sanchez Lambas

* Composicion a junio de 2022

Comité de Direccion®

Consejero Deleggdo
Jaime ArgUelles Alvarez

Direccién General Corporativa 'y
Direccion de Desarrollo de Negocio
Latam/Row

Juan José Herrero Rodriguez

Direccion de Unidad de Negocio
de Plantas Industriales
José Olaso Ayesta

Direccién de Unidad de Negocio
de Energias Convencionales
Camino Sanchez Rodriguez

Direccién de Unidad de Negocio
de Servicios
lvan Fernandez Suarez

Direccién de Unidad de Negocio
de Sistemas Inteligentes Digitales
Fernando Riaflo Garcia
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Direccién de Personas y
Organizacion
Gemma Fernandez-Nespral Amado

Direccion de Asesoria Juridica
Leandro Meneses Obiol

Direcciéon Econdmica Financiera
Rafael Bermejo Gonzalez

Direccidn de Gestidon Contractual
Victor Martin Gomez

Direccion de Comunicacion, Marketing
y Asuntos Publicos
Carmen Caballero Diaz



Nuestro equipo

El mayor valor de la compafia es nues-
tro equipo, con una plantilla de mas de
1.000 profesionales distribuida en to-
dos los centros donde el Grupo Duro
Felguera tiene su sede y su presencia
operativa. Su excelente profesionali-
dad traslada a aquellos lugares en los
gue opera su elevado compromiso vy
su sentido de pertenencia.

El equipo de Duro Felguera lleva con-
sigo una solida experiencia en las dis-
tintas areas y sectores en los que ope-
ra. Esto, ademas de aportar un valor
diferencial en los negocios vy las activi-
dades tradicionales, contribuye al cre-
cimiento vy la expansion de las nuevas
lineas, lo que permite desarrollar una
alta competitividad para afrontar los
desafios de las nuevas demandas de
los mercados.

Nuestro foco estd en el desarrollo, la
atraccion vy la retencion del talento,
potenciando su capacitacion, desa-
rrollando sus competencias y acom-
pafandolo en su trayectoria y creci-
miento profesional. Para favorecer
ese crecimiento e incrementar la ca-
lidad, la compafiia ha hecho especial
hincapié en los aspectos formativos:
se han impartido un total de 5.642
horas a 187 empleados, lo que supo-
ne una media de formacion de 4,93
horas por cada trabajador mas que el
ano anterior.

Como no podia ser de otro modo, las
actuaciones en materia de Seguridad
y Salud han estado orientadas a pro-
teger ese capital humano, aunque, al
igual que el afo 2020, se han visto
muy condicionadas por la situacién de
la pandemia del COVID-19.

Asi, dentro de los planes y programas
de formacioén establecidos por la com-
pafia, en 2021 se llevaron a cabo mas
de 23.000 horas de sesiones infor-
mativas relacionadas con seguridad
y prevencion de riesgos laborales en
diferentes emplazamientos y obras,
principalmente a personal operario.

Por lo que respecta a la lucha contra la
pandemia, se ha llevado a cabo un se-
guimiento exhaustivo de la evolucion
de la crisis sanitaria, coordinado por el
Comité de Seguimiento Covid. Se ha
realizado un seguimiento personaliza-
do de mas de 280 casos vinculados a
la enfermedad, entre casos confirma-
dos, contactos estrechos, y activacion
del “Plan Me Cuida” por menores y de-
pendientes a cargo. Ademas, entre las
medidas tomadas para velar por la se-
guridad y la salud de los trabajadores
se mantuvo la alternancia del trabajo
presencial y el teletrabajo.
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Duro Felguera en 2021

Nueva etapa

a partir de la
reestructuracion
financiera

El afilo 2021 ha sido muy relevante: el 9
de marzo el Consejo de Ministros acor-
dod la autorizacion para Duro Felguera
del Fondo de Apoyo a la Solvencia de
Empresas Estratégicas por importe
de 120 millones de euros, operacion
que, junto al acuerdo de refinancia-
cion suscrito el 29 de noviembre vy el
soporte financiero del Principado de
Asturias, han permitido a la Compa-
Aia el fortalecimiento de su posicidn
financiera y el reequilibrio patrimonial
a los efectos mercantiles. Ademas, se
ha establecido una linea de avales re-
volving por importe de 80 millones de
euros con cobertura CESCE del 70%.
Como consecuencia, la Compafia ha
registrado un resultado financiero ex-
traordinario positivo de 37 millones
de euros netos, permitiendo alcanzar
una cifra de Beneficios después de
Impuestos de 22,6 millones de euros.

El EBITDA se situd en -9,1 millones de
euros, frente a los -138,9 de 2020. La
actividad del Grupo en 2021 se ha visto
ralentizada por los efectos de la crisis
sanitaria y una desigual recuperacion
de la misma en los distintos paises,
asi como por la fecha (final de afo)
del cierre de la operacion de reestruc-
turacion. En 2021 se ha ejecutado un
plan de reduccion de costes y gastos
generales que continua en 2022.

Duro Felguera manifiesta, asimismo,
buenas expectativas en un futuro ya
inmediato. En nueva contratacion
destaca la adjudicacion de un pro-
yecto en Paises Bajos por 100 millo-
nes de euros, lo que permite cumplir
las previsiones de contratacion para

2021, con un montante total de 175,1
millones de euros, un 123% superior a
la de 2020. En total, la cartera de con-
tratos a cierre del periodo asciende a
335,6 millones de euros, de los cuales
un 92% corresponde a proyectos in-
ternacionales.

En relacion a la ejecucion de proyec-
tos en cartera, la compania ha reac-
tivado a través de un acuerdo con el
cliente el proyecto de energia de 1.250
MW en Djelfa (Argelia) y avanza posi-
tivamente en la reanudacién del pro-
yecto de lernut (Rumania, 430 MW),
ambos con firmes perspectivas de fi-
nalizacion exitosa.

En 2021 se alcanzaron acuerdos tran-
saccionales positivos en procesos li-
tigiosos (General Electric, Stoneway
Capital Corporation, Araucaria Energy
S.A), una dinadmica que la compafia
continla actualmente mediante ne-
gociaciones en otros litigios que se
esperan concretar satisfactoriamente.

La reactivacion de la economia mun-
dial post-Covid, la alta liquidez en el
mercado y los apoyos de fondos eu-
ropeos e internacionales, permitieron
dinamizar proyectos industriales en
muchos paises, lo que significa gran-
des oportunidades de negocio para
Duro Felguera. No obstante, la guerra
en Ucrania y el alza de precios han te-
nido un claro efecto ralentizador.

La Compafia trabaja actualmente con
SU nueva organizacion hacia una vi-
sion focalizada en afianzar sus lineas
tradicionales, histdricamente rentables
(Energia convencional, Plantas Indus-

triales -Mining & Handling, Oil & Gas,
Caldereria Pesada y Plantas industria-
les complejas- y Servicios), e impul-
sar la actividad en los sectores de las
energias renovables, el hidrégeno ver-
de, el almacenamiento de energia y los
sistemas inteligentes, alineados con la
transicion energética vy la transforma-
cion digital.

En este empeno, Duro Felguera desta-
ca por sus excelentes referencias y alto
conocimiento en distintos sectores;
con ello su estrategia es aprovechar
al maximo el dinamismo del mercado
para potenciar su actividad y dar cum-
plimiento a su plan de viabilidad.



Nuestro modelo de negocio

Duro Felguera cuenta con un amplia oferta comercial y altamente especializada
con extensa presencia internacional. La compafiia se estructura actualmente
en cinco unidades de negocio: Energia convencional, Green Tech (renovables),
Plantas Industriales, Servicios y Sistemas Inteligentes.

ENERGIA

Plantas de
generacion térmica

Generacion
distribuida,
cogeneracion

Subestaciones
y lineas de
transmision

Waste-to-Energy
Biomasa

Desulfuracion y
desnitrificacion

[of

Green Tech

Plantas fotovoltaicas
y termosolares

Parques edlicos on-
shore

Hidrogeno verde

Almacenamiento de
energia

Biogas & biofuels

Hidraulica y
undimotriz

Estructuras para
parqgues edlicos off-
shore

Mining & Handling

Plantas de proceso
de minerales

Terminales
portuarias

Transporte de
biomasa

Plantas de
tratamiento de agua
para mineria

* Operaciony
Mantenimiento

* Mantenimiento y

revision de turbinas

* Montaje
electromecanico
de instalaciones y
aislamiento

Oil & Gas

Tanques y terminales
de regasificacion de
GNL

Terminales de
almacenamiento

de hidrocarburos y
productos quimicos

Terminales de
almacenamiento
de LPG (esferas
y tanques
refrigerados)

Unidades de
proceso de refino y
petroguimicas

Plantas de amoniaco
y tanques de sales

SISTEMAS
INTELIGENTES

* Seguridad, defensa

y criptografia

* Sistemas logisticos
de almacenamiento

PLANTAS INDUSTRIALES

Caldereria pesada

Fabricacion de
recipientes a presion

Reactores FCC

« Convertidores de

amoniaco

Construccion
modular

Tanques para
almacenamiento
(GNL, H2, NH3)
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Energia Convencional

Proyectos EPC para todo tipo de plantas
industriales de generacidon eléctrica, des-
de centrales con turbina de gas, hasta tér-
micas convencionales, pasando por plantas
de cogeneracion, renovables, de biomasa o
plantas de waste-to-energy, entre otras. La
compafia lleva a cabo todo el proceso: la di-
reccion, la ingenieria, los suministros, el mon-
taje mecanico vy eléctrico, la puesta en mar-
cha, y la operacion y el mantenimiento, junto
a la mejora medioambiental y el aumento
de eficiencia de plantas existentes. Ademas,
lleva mas de 20 afos ejecutando proyectos
de generacion eléctrica “llave en mano” en
diversos paises de Europa, Latinoamérica,
Oriente Medio y Africa, sumando mas de
26.000 MW de potencia instalada.

[of

Green Tech

Energias Renovables <K
DF Green Tech

DF Green Tech es la apuesta de Duro Felguera
por las energias renovables.

El objetivo de esta filial es responder a la de-
manda creciente de alternativas energéticas
y aportar soluciones en toda la cadena de
valor de la energia renovable y del sector del
hidrégeno verde.

Esta unidad posee altas capacidades para el
disefio vy la ejecucion de proyectos llave en
mano de plantas fotovoltaicas, termosolares,
parques eodlicos on shore y off shore e insta-
laciones de biogas, biofuel, hidraulica, undi-
motriz y geotermia, asi como de almacena-
miento de energia, sales fundidas, baterias,
bombeo hidraulico, aire comprimido adiaba-
tico y amoniaco.



Nuestro modelo de negocio

Plantas Industriales
Oil & Gas

Ejecuta diferentes tipos de ins-
talaciones en modalidad (EPC)
e integracion para el sector del
Oil & Gas, desarrollando proyec-
tos en diferentes paises para im-
portantes petroguimicas multi-
nacionales. Cuenta con una alta
especializacion en la ingenieria y
construccion de proyectos de al-
macenamiento de hidrocarburos,
gases licuados y otros productos
petroguimicos, gracias a la am-
plia experiencia adquirida en este
campo por su filial Felguera-IHI.

Plantas Industriales LK
Mining & Handling

El segmento Mining & Handling es lider en la
construccion de instalaciones de procesa-
miento de minerales y manejo de graneles,
asi como en terminales portuarias de carga
y descarga. Duro Felguera participa en todas
las fases de un proyecto: estudios de viabi-
lidad, disefio basico, ingenieria de detalle,
compras, construccion, puesta en servicio vy
operacion y mantenimiento de la instalacion.
A lo largo de los aflos, DF ha desarrollado
un know-how consolidado y las capacidades
necesarias para ejecutar proyectos EPC vy
EPCM de manera eficiente.

Plantas Industriales
Plantas Industriales

Duro Felguera también desa-
rrolla proyectos para plantas in-
dustriales complejas del sector
siderurgico, quimico, celulosa vy
otras en general. En este terre-
no ofrece una dilatada experien-
cia, contrastada capacidad vy los
medios necesarios para llevar a
cabo proyectos que incluyen di-
seflo, suministro, construccion,
montaje y puesta en marcha.

Plantas Industriales
DF Caldereria Pesada

Duro Felguera cuenta con ta-
lleres propios de fabricacion de
bienes de equipo, a través de la
filial DF Caldereria Pesada. Este
segmento de negocio esta es-
pecializado en la fabricacion de
recipientes a presion, de gran-
des dimensiones y espesores, vy
de materiales y aleaciones espe-
ciales, destinados al sector Oil &
Gas, la industria petroguimica y
el sector nuclear. Nuestra com-
pafiia es un referente interna-
cional en esta area.

19
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Nuestro modelo de negocio

PO

Servicios

DFOM y MOMPRESA

Un espacio en el que somos lideres indiscuti-
bles en el sector, especialmente en montaje y
revision de turbinas, generadores y equipos
auxiliares en centrales eléctricas, a ctividades
de montajes electromecanicos, aislamientos
térmicos, criogénicos y acusticos y puesta
en marcha, operacion y mantenimiento de
centrales de generacion eléctrica y todo tipo
instalaciones industriales.

Esta unidad de negocio estd integrada por
las filiales DF Operaciones y Montajes y DF
Mompresa. Se caracteriza por su alto nivel
de conocimiento y experiencia y es una refe-
rencia en el mercado espafiol. Con creciente
presencia internacional, destaca su actividad
en reparaciones y mantenimientos, y paradas
programadas y urgentes para los principales
fabricantes de equipos.

K

Sistemas Inteligentes
Seguridad Digital

A traves de EPICOM y DF Digital Security DF
estd presente, con destacados resultados,
en el mercado de los servicios tecnoldgicos
avanzados relacionados con la seguridad
digital. En este espacio desarrolla, fabrica vy
comercializa aplicaciones y equipos cripto-
graficos para la proteccion fisica y l6gica de
la informacién y de los sistemas y redes de
comunicacion criticos.

Sistemas Inteligentes
Sistemas Logisticos

Duro Felguera despliega una destacable acti-
vidad en el campo de los sistemas logisticos,
con soluciones integrales llave en mano para
almacenes de automatizacioén verticales.

Nuestro alcance incluye ingenieria, construc-
cion, operacion y mantenimiento, ademas
del software de gestion (WMS) y software
de control de la planta.

ridad, eficiencia energética y almacenamien-
to inteligente de energia.
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PROYECTOS

Algunos de nuestros proyectos

enh 2021




Proyectos

SISTEMA DE MANEJO
DE GRANELES PARA

COMPLEJO SIDERURGICO:
PARQUE DE ALMACENAMIENTO
EN PUERTO Y PLANTA

Sistema de manejo de graneles para terminal
portuaria y parque de almacenamiento en Be-
llara, Argelia. La instalacion incluye, entre otros
elementos, podrticos descarga de barcos, api-
ladoras-recogedoras, cintas transportadoras y

estaciones de carga y descarga de trenes.

Pais: Argelia.
Cliente: Algerian Qatari Steel.
Descripciéon: Proyecto EPC.

Alcance: Disefio, suministro, construccion
y puesta en marcha.

APILADOR RADIAL
DE CLINCKER

Apilador radial diseflado para desplazarse
sobre un carril circular situado en el interior
del domo de almacenamiento de clincker
que la empresa LafargeCiments tiene en
Port la Nouvelle, Francia.

El apilador consiste en una estructura de ce-
losia con un rodamiento de giro en el punto
central superior, que es por donde entra el
material, y en una traslacién sobre el carril
circular. El clincker se desliza por una cana-
leta apoyada en la celosia y puede ser verti-
do directamente al domo o desviado hacia
una cintra transportadora lo que permite
aumentar la capacidad de almacenamiento.

Pais: Francia.
Cliente: LafargeCiments.
Descripcién: Apilador radial de clincker.

Alcance: Ingenieria, fabricacion, transporte.
y supervision de montaje.




Proyectos

PROYECTO GNL
AL ZOUR

El proyecto incluye la construccion
de ocho tanques de GNL de con-
tencion total de 225.000 m? entre
las instalaciones de la nueva planta
que KIPIC (KNPC) esta constru-
yendo en Kuwait. Cuatro de ellos
fueron entregados en septiembre
y los otros cuatro en diciembre.

Pais: Kuwait.
Cliente: WOOD.

Descripcién: Project Management
Consultancy.

Alcance: Consultoria para la ingenie-
ria, construccion, pruebas y puesta
en marcha de ocho tanques de Gas
Natural Licuado.

AMPLIACION
DE LA CAPACIDAD

DE ALMACENAMIENTO
DE GLP EN LA REFINERIA

LA RABIDA

Proyecto “llave en mano” para la fabricacion,
suministro, montaje y puesta en marcha de
una esfera para el almacenaje de gas licuado
de petroleo (GLP) de la refineria La Rabida.
La esfera cuenta con una capacidad util de
1.800 m3 y su construccién forma parte de
los cambios necesarios en las instalaciones
actuales de la refineria.

Pais: Espaia.
Cliente: Cepsa.
Descripcién: Ejecucion “llave en mano”.

Alcance: Ingenieria, aprovisionamientos, cons-
truccion y pruebas de una esfera aislada, con
estampa ASME VIII Div 2 y Marcado CE.
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Proyectos

FABRICACION DE
CUATRO CAMARAS
DE COQUIZACION

Pais: Estados Unidos.
Cliente: ExxonMobil.

Descripcion: Fabricacion de cuatro cdma-

ras de coquizacion.

Alcance: Calculo, disefo, compras, fabri-
cacion, pruebas finales y entrega en con-

diciéon FAS.

Entregado en el primer semestre de 2021.

CAMARAS DE
COQUIZACION

Y COLUMNA
FRACCIONADORA

Fabricacion de dos camaras de coqui-
zacién y una columna fraccionadora
para refineria.

Pais: Croacia.
Cliente: KT - Kinetics Technology.

Descripcidon: Fabricacion de cédmaras
de coquizacion y fraccionadora.

Alcance: Calculo, disefio, compras, fa-
bricacién, pruebas finales y entrega,
en condicion FCA, en las instalaciones
de DF Caldereria Pesada.

Entregado en febrero de 2022.
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Proyectos

TANQUES
SEMIENTERRADOS

Pais: Grecia.
Cliente: Hellenic Petroleum.

Descripcién: Fabricacion e instalacion
en campo de dos tangues semienterra-
dos en calidad acero al carbono para el
almacenamiento de GLP de 7,4 metros
de didmetro, 50 metros de largo y un
peso aproximado por equipo de 1100
toneladas, con destino a Grecia. Instala-
cidn en campo prevista para el segundo
semestre de 2022.

Alcance: Calculo, disefio, compras, fa-
bricaciéon, pruebas mecanicas finales,
transporte a destino en condicién DAP
e instalacién final.
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FABRICACION DE
ENFRIADORES DE
CATALIZADOR

Fabricaciéon de dos enfriadores de catalizador vy
varios internos para unidad FCC de la refineria
de Qatar Energy en Catar.

Pais: Catar.
Cliente: Qatar Energy.

Descripcién: Fabricacidon de dos enfriadores de
catalizador y varios internos para unidad FCC.

Alcance: Calculo, diseflo, compras, fabricacién,
inspeccidén y pruebas finales.

Entregado en diciembre de 2021.
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Proyectos

EQUIPOS DE
PROCESO PARA
PLATAFORMA
OFF-SHORE

Fabricacién de equipos en diferentes
calidades, dimensiones y pesos, con
diseflo de proceso de separacion con
destino a una plataforma marina en
el mar Caspio, con entregas parciales
entre finales de 2020 y 2021.

Pais: Azerbaiyan.
Cliente: BP.

Descripcién: Fabricacion de 12 equi-
pos de proceso para una plataforma
de extraccién en el mar Caspio.

Alcance: Calculo, disefio, compras, fa-
bricacién, pruebas finales y entrega,
en condiciéon FCA, en las instalaciones
de DFCP.

Entregado en septiembre de 2021.

REACTOR DE
HIDROTRATAMIENTO
Y UNA COLUMNA DE
HUMIDIFICACION

Fabricacion de un reactor de hidrotratamiento
y de una columna de humidificacion para su
instalacion en una de las refinerias de Phillips
66 en Louisiana.

Pais: Estados Unidos.
Cliente: Phillips 66.

Descripcidn: Fabricacion de una columna
Splitter.

Alcance: Disefio y fabricacion de los recipien-
tes a presion, de muy fuerte espesor y recu-
biertos interiormente con una aleacién de alto
contenido en cromo.

Finalizado en febrero de 2021.
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Proyectos

UNIDAD FCC
PARA INSTALACION
EN CAMPO

Fabricacion de reactor, regenerador, co-
nexiones e internos para unidad FCC
de la refinerfa de Burgas en Bulgaria.

Pais: Bulgaria.
Cliente: KT - Kinetics Technology.

Descripcidn: Fabricacion de tramos de
reactor, regenerador, interconexiones e
internos para instalacién en campo.

Alcance: Calculo, disefio, compras, fabri-
cacion, inspeccidn, transporte a campo
e instalacion en refineria durante parada
programada.

Equipos entregados y parada realizada.

KT

Kinetics Technology

TORRE
DE LAVADO

Pais: Polonia.
Cliente: Técnicas Reunidas.

Descripcidon: Fabricacion de Torre
de Lavado.

Alcance: Calculo, diseflo, compras,
fabricacidén, inspeccion y entrega
FOB en Puerto de Gijén en 2023.

En proceso de fabricacion.

i

TECNICAS REUNIDAS

POLONIA
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Proyectos

ALEMANIA

L

Gas Engmeermg

TANQUES
BILOBULARES

Pais: Alemania.
Cliente: TGE.

Descripcién: Fabricacion de 2 tan-
ques bilobulares.

Alcance: Calculo, disefo, compras,
fabricacién, pruebas finales y en-
trega en condicién FAS en 2023.

En proceso de fabricacion.

FABRICACION
EQUIPOS FCC

Pais: Reino Unido.
Cliente: Wood.

Descripcidon: Fabricacidon de diferentes
equipos para la unidad FCC.

Alcance: Calculo, disefio, compras, fa-
bricacién y ensayos de diversos equi-
pos para entrega FOB en el Puerto de
Gijén en 2023.

En proceso de fabricacion.

wood.

REINO UNIDO
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Proyectos

REACTOR
DE PIROLISIS

Pais: Espania.
Cliente: Greenval.

Descripcién: Fabricacion
de reactor.
Alcance: Disefio, compras,

fabricacion e inspeccioén
de un reactor.

Entregado en el segundo
trimestre de 2022.

G

GREENVAL
TECHNOLOGIES

ESPANA

CENTRAL TERMICA
DE CICLO
COMBINADO
DJELFA

Central de generacion eléctrica a gas
en ciclo combinado, con cuatro turbi-
nas de gas y dos de vapor, asi como
con cuatro calderas de recuperacion de
calor. Esta central serda la de mayor po-
tencia construida por Duro Felguera has-
ta la fecha.

Pais: Argelia.
Cliente: SPE / SONELGAZ.
Descripcién: Contrato “llave en mano”.

Alcance: Ingenieria completa basica y de
detalle de la planta, suministros, supervi-
sidn obra civil, montaje electromecanico
completo y puesta en marcha.




Proyectos

CENTRAL TERMICA
DE CICLO
COMBINADO
IERNUT

Esta central de ciclo combinado es uno de
los proyectos de generacion eléctrica a
gas mas relevantes de Europa sudoriental
de los ultimos afios, siendo la inversion
mas importante de una compania publica
rumana en el sector de la generacion
eléctrica en los ultimos 30 afos.

Pais: Rumania.
Cliente: Romgaz.

Descripcién: Proyecto EPC en consorcio

con Romelectro.

Alcance: Ingenieria basica y de detalle,
suministro, montaje y puesta en marcha.

OPERACION Y
MANTENIMIENTO

Trabajos de Operacion y Mantenimiento
(O&M) en los sectores de Energia en la
Planta de Biomasa (Ence, Huelva), Cen-
trales Térmicas (Abofio y Soto Ribera
en Asturias para EDP) y Ciclos Combi-
nados (Escatron, para Repsol Genera-
cion en Zaragoza); Oil& Gas (Planta de
Regasificacion de Enagas en el Puerto
del Musel), Refinerias (Petronor, Mante-
nimiento Calorifugado y Andamiosy Ex-
plotacion de Manejo, Almacenamiento y
Carga de Camiones Unidad de Coque
y Azufre, en Bilbao); Mineria (Manteni-
miento Integral de la planta de Sulqui-
sa, en Madrid) y Siderurgia (Contratos
de Pintura Industrial en instalaciones de
ArcelorMittal Espafia en Gijon y Avilés).

Pais: Espaia.
Cliente: Varios.

Descripcion: Trabajos de Operaciéon y
Mantenimiento.
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Proyectos

PARADAS
EN REFINERIAS

La sociedad ha resultado adjudicataria de
varios contratos en Paradas Generales Pro-
gramadas 2021-2022 para Repsol Petrdleo
en los Complejos Industriales de Cartage-
na (Areas B y HDT) vy Tarragona (Area A,
U-655) y para Petronor (Areas CK6-URF-
V3-U3-SR6) en Bilbao.

Pais: Espana.

Clientes: Repsol Petroleo, S.A. / Petroleos
del Norte, S.A.

Descripcidén: Paradas en refinerias.

Alcance: Intervencién en diferentes unida-
des de las refinerias para extension de su
vida util incluyendo trabajos de desamian-
tado, mecanico-metalurgicos, aislamiento,
andamios, refractario y pintura.

REVISIONES
DE TURBINAS

DF Mompresa ha realizado en 2021 un total de 38 in-
tervenciones a nivel nacional e internacional en revi-
siones de turbogeneradores y equipos auxiliares en
centrales de generacion eléctrica. Asimismo, realiza
mantenimientos de equipos para ArcelorMittal Espafa
en sus instalaciones asturianas y de turbinas de ciclos
combinados en paradas programadas.

En lo que respecta a centrales nucleares ha interveni-
do en Almaraz, Asco, Cofrentes y Vandellds inspec-
cionando turbinas de vapor, gas, alternadores y equi-
pos auxiliares.

En el ambito internacional se realizaron intervenciones
para Ansaldo Energia en lItalia, en los ciclos combina-
dos de Tavazzano, Apriliay La Casella; en Tunez, en el
ciclo combinado de Ghannouch. Para Alstom Power
Portugal se llevd a cabo la intervenciéon en la central
de incineracion de residuos solidos Meia Serra, en Por-
tugal y para Mitshubishi, en la central térmica Jorf
Lasfar en Marruecos.

A nivel nacional destacan también los trabajos ejecu-
tados en los ciclos combinados de Besds V, Soto |V,
Granadilla, Son Reus y Cas Tresorer y en la Planta Bio-
masa Ence-Huelva.

Pais: Catar, Espafa, ltalia, Marruecos,
Portugal y Tunez.

Clientes: Mitsubishi, Ansaldo Energia,
Enel (Endesa, Unelco y Gesa), Siemens
Energy, GE SteamPower, FieldCore,
Alstom Portugal, EDP Espafia, Arcelor-
Mittal Espafa.

Descripcién: Revisiones, mantenimien-
tos y otras intervenciones.
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Proyectos

MONTAJE
MECANICO,
ELECTRICO, I&C

Termocandelaria (2x1) Conversion a Ciclo
Combinado.

Pais: Cartagena de Indias, (Colombia).

Cliente: Técnicas Reunidas de Colom-
bia, S.A.S.

Descripcién: Conversion de ciclo simple
a ciclo combinado de central eléctrica
de turbinas de gas.

Alcance: Montaje del B.o.P de tuberias
Yy equipos y montaje eléctrico e instru-
mentacion.

Ui

TECNICAS REUNIDAS

=D

COLOMBIA

REVAMPING HORNO
ALTO EN PLANTA

SIDERURGICA (DFOM
NETHERLANDS B.V.)

Pais: Holanda.
Cliente: Confidencial.

Descripcién: Rehabilitacion y reparacién de
Horno Alto y tratamiento de gases.

Alcance: Ingenieria de detalle, suministros,
montaje mecanico y eléctrico y trabajos de
refractario, pintura y andamios.

45



Proyectos

SISTEMAS AUXILIARES
DE DESNITRIFICACION
EN CENTRALES TERMICAS

En 2021 se finalizaron los proyectos “llave en
mano” para los sistemas auxiliares de desnitrifi-
cacion en las centrales térmicas de Barranco de
Tirjana en Gran Canaria y de Granadilla de Abona
en Tenerife.

, LOGISTICA
Pais: Espanfa.

Cliente: Unioén Eléctrica de Canarias Generacion, En 2021 debido al mantenimiento de las restric-

SA. (EneD. ciones impuestas por el COVID-19, la actividad se
Descripcidon: Auxiliares quimicos para el Sistema ha centrado en la continuacion de la ejecucion del
de Desnitrificacion (SCR) y BoP. proyecto de almacén en Edimburgo (Escocia) y

el del Nalén de carga lateral en Foshan (China)
ademas de ampliaciones, actualizaciones tec-
nolodgicas, etc. en instalaciones existentes para
clientes nacionales.

Alcance: Ingenieria, suministro y construccion de
una planta de tratamiento de aguas amoniacales,
y de un sistema de recepcién, almacenamiento e
inyeccidén de amoniaco para el proceso de desni-
trificacion.
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Proyectos

CONTRATO DE
MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE TELEFONIA
MOVIL SEGURA DEL
MINISTERIO DEFENSA

EPICOM ha renovado el contrato de manteni-
miento del sistema de telefonia segura que opera
el Ministerio de Defensa. Este contrato ha garan-
tizado, y seguird garantizando, la seguridad de las
comunicaciones moviles entre el personal del mi-
nisterio. El proyecto se engloba dentro del Acuer-
do Marco de telefonia maovil, del que Vodafone es
el operador seleccionado.

Cliente: Centro de Sistemas y Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones (CESTIC).

Descripcidon: Renovacién del Mantenimiento del
Sistema Telefonia Mévil Segura.

Alcance: Servicio de Soporte de la Red de Comu-
nicaciones Moviles del Ministerio de Defensa.

SUMINISTRO DE EQUIPOS
CRIPTO DE FABRICACION
NACIONAL PARA LA RED
DE COMUNICACIONES
CONJUNTA DEL MINISTERIO
DE DEFENSA

EPICOM ha fabricado y suministrado los equipos
criptograficos, que necesita el Ministerio de Defen-
sa de Espanfa para renovar la proteccion de sus re-
des de comunicacion conjunta entre los diferentes
cuerpos de las Fuerzas Armadas.

Cliente: Ministerio de Defensa y FFAA de Espana.

Descripcidén: Renovacion de redes criptograficas
del Ministerio de Defensa.

Alcance: Suministro de equipos criptograficos
EPICOM para su despliegue enredes conjuntas.
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Nuestra relacion con la comunidad

La Politica de Responsabilidad Social
Corporativa recoge el principio de ac-
tuacion de Duro Felguera con el desa-
rrollo econdmico y social de las comu-
nidades locales, mediante la realizacion
de actuaciones que causen un impacto
positivo en la sociedad y contribuyan
al desarrollo de los territorios en los
que desarrolla su actividad. La accion
social, el fommento de la investigacion,
la cooperacion y el desarrollo vy la in-
novacion (I+D+i) son las herramientas
gue se utilizan para cumplir con estos
CoOMpPromisos.

En concreto, se presta especial aten-
cion a cuatro areas: el cumplimiento
de la legislacion vigente, de las normas
internas del Grupo y de todos los re-
quisitos exigidos por nuestros clientes;
de las medidas medioambientales para
prevenir posibles impactos negativos;
ayuda al crecimiento de las comunida-
des locales, y contrataciéon de provee-
dores y personal locales.
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Programa de mentorazgo

En 2021 Duro Felguera ha seguido colabo-
rando con la iniciativa Enfoca Talento que
promueve el Ayuntamiento de Avilés, cuyo
objetivo principal es formar y orientar labo-
ralmente a mujeres que se han quedado fuera
del mercado. Duro Felguera participa con sus
profesionales, que actuan como mentores vy
orientadores en aspectos como la revision
del curriculum vitae, la preparacion de entre-
vistas de seleccion, dar a conocer formacion
complementaria, etc.

Acuerdos con centros educativos

DF tiene diferentes convenios con centros
para que alumnos recién titulados o en ulti-
mo afo de estudios puedan hacer un periodo
de practicas en la empresa. Los estudiantes
universitarios pueden hacer su asignatura de
practicas enla compafia o beneficiarse de be-
cas. Algunos de los centros con los que Duro
Felguera tiene acuerdos son: la Universidad
de Oviedo, Fundacion Universidad-Empresa
de Madrid, Universidad de Valladolid, Univer-
sidad de Castilla-La Mancha vy varios Centros
de Formacién Profesional de Asturias. Este
aflo estos acuerdos se han incrementado con
los suscritos con: el .LE.S. “Ferndndez Vallin” y
la Universidad Rey Juan Carlos.
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Acciones y campafnas con la comuni-
dad local

A lo largo de 2021, el grado de avance de
muchos de los proyectos del Grupo ha
supuesto que el niumero de iniciativas haya
mermado con respecto a otros afios. Si bien,
el compromiso del Grupo y de la plantilla
con los fines sociales ha seguido firme.

Campafna de recogida de alimentos
Toneladas de Compromiso

La campafa, que se desarrolld a lo largo del
mes de febrero en las oficinas centrales de
Duro Felguera, estaba organizada a nivel
nacional desde ILUNION, ONCE vy su Fun-
dacidon, y tenia como reto reunir M1 kilos
de alimentos que, en colaboracion con los
Bancos de Alimentos de todas las provincias
espafolas, trataron de paliar los efectos de
la pandemia sobre muchas familias en situa-
cién de dificultad.



Nuestra contribucion a los ODS
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Contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

El compromiso de Duro Felguera se reafirma con la adopcion de
la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible y los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Este compromiso se ha tenido
en cuenta en la fase de identificacion del analisis de materialidad.

Los principales ODS de aplicacion y la contribucion de Duro
Felguera a su consecucion son:

Garantizar
una vida sana
y promover
el bienestar
en todas las
edades.

Promover
oportunidades

de aprendizaje.

Promover
sociedades
justas,
pacificas e
inclusivas para
el desarrollo
sostenible.

Seguridad y Salud en toda
la cadena de valor.

Relacion trabajadores-
empresa.

Empleo de calidad.

Atraccion, retencion y
desarrollo del talento.

Diversidad e igualdad de
oportunidades.

Gobierno Corporativo.
Gestion de Riesgos.
Etica.

Cumplimiento
regulatorio y de las

politicas y compromisos
corporativos.

Anticorrupcion.
Transparencia.

Respeto por los Derechos
Humanos.

META ASPECTO MATERIAL ENFOQUE DE DURO FELGUERA

Firme compromiso con la salud
de los empleados y colaboradores
gue se concreta en el trabajo

del Comité de Seguimiento del
COVID-19 vy la actualizacion del
Plan de Contingencia COVID-19
para la gestion de la pandemia.

Certificaciones la certificacion ISO
45001:2018, auditorias internas y
certificacion V-Safe por la gestion
en las medidas COVID-19.

Medidas de conciliacion y
organizacion del tiempo.

Compromiso con la formacion de
los trabajadores fomentando y
facilitando la formacion on-line.

Convenios con Universidades y
Centros de Formacion Profesional
para ofrecer periodos de practicas
a sus estudiantes.

Programa interno de practicas
para hij@s de trabajador@s.

A través del Cédigo de Conducta
que recoge los principios de
conducta corporativos que han de
guiar el comportamiento y la toma
de decisiones de quienes forman
parte de Duro Felguera.

Con la implantacion y
actualizacion de politicas vy
procedimientos como la Politica
Anticorrupcion; el Cédigo de
Conducta; el Codigo de Conducta
de Terceros; la Norma de
Comunicacion de Incidencias e
Investigaciones Internas; la Politica
de Cumplimiento Normativo v;

Manual de Prevencion de Delitos v;

la Matriz de Riesgos Penales.

Disponiendo del canal Linea
Etica que permite la presentacion
de incidencias derivadas de
comportamientos o conductas
irregulares que atenten contra el
Cddigo de Conducta.
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META ASPECTO MATERIAL ENFOQUE DE DURO FELGUERA

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

1

2 PRODUCCIGN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

1

ACCION
POR EL CLIMA

3

Garantizar
el acceso a
una energia
asequible,
segura,
sostenible y
moderna.

Promover la

industrializacion

sostenible.

Garantizar
modalidades
de produccion
Yy consumo
responsables.

Adoptar
medidas que
contribuyan

a combatir

el cambio
climatico vy sus
efectos.

Estrategia y evolucion
del negocio.

Impacto ambiental de
|los proyectos.

Sistema de Gestion
Ambiental.

Transicion energética.

Innovacion.
Digitalizacion y
seguridad en la
informacion.

Calidad.

Residuos y economia
circular.

Cadena de suministro
responsable.

Evaluacion ambiental de
|los proveedores.

Cambio climatico.
Uso eficiente del agua.

Uso eficiente de las
materias primas.

Mediante la firme apuesta por
las renovables con la creacién y
lanzamiento de la filial DF Green Tech.

Plan de renovacion de contratos de
suministro de energia eléctrica a favor
de contratos bilaterales de energia
eléctrica 100% renovable.

Posicionandose en el sector de las
renovables a través de la fabricacion de
productos, proyectos y servicios que
aseguren la sostenibilidad.

Afianzando el compromiso con la
innovacion y el progreso tecnoldgico
como elementos clave para desarrollar
soluciones duraderas para hacer
frente al desafio econdmico vy
medioambiental.

Mediante el desarrollo y aplicacion de
criterios de Economia Circular durante
todo el ciclo de vida de los proyectos.

Mejorando el enfoque del andlisis del
Ciclo de Vida de los productos.

Aplicacion efectiva del principio de
jerarguia de residuos.

Estudio de mejoras en la eficiencia
energética mediante auditorias e
implantacion de Sistemas de Gestion
segun ISO 50001.

Inscripcion en el Registro de Huella de
Carbono MITECO.

Implantacion Plan de Movilidad: puntos
de recarga para coches eléctricos y
renovacion flota de vehiculos de DF a
eléctricos o hibridos.



Seguridad y salud

Duro Felguera es una compafia
comprometida con la seguridad
y la salud en el trabajo. Se preo-
cupa por proporcionar condicio-
nes seguras vy saludables para la
prevencion de lesiones vy deterio-
ro de la salud relacionados con
el trabajo para todas las perso-
nas qgue forman la organizacion,
y para los colaboradores (con-
tratas, proveedores, suministra-
dores, etc.) de la misma vy lidera,
desde la direccioén, esta materia,
trasladando a todas las personas
de la organizacién sus funciones
y responsabilidades especificas
en garantizar entornos saluda-
bles de trabajo.

En esta linea, potencia la integra-
cion de la seguridad y salud en

cada una de las unidades de ne-
gocio y en el conjunto de sus ac-
tividades, procesos y decisiones,
incluyendo a todos los niveles je-
rarquicos de la misma, dentro de
una cultura preventiva implanta-
da a través de la cual alcanzar la
excelencia de la gestion.

Duro Felguera ha conseguido
la certificacion ISO 45001.2018
de varias lineas de negocio y ha
continuado con la ejecucion de
auditorias internas de los pro-
yectos considerados en su plan
del ejercicio y mantiene la Certi-
ficacion V-Safe, emitida por TUV
Austria, donde se reconoce la efi-
cacia de la gestion en las medidas
COVID-19.

Calidad

Duro Felguera dispone de un Sis-
tema de Gestion de Calidad (SGC)
segun la norma ISO 9001.2015,
gue considera al cliente, la mejo-
ra continua y el pensamiento ba-
sado en riesgos, como palancas
clave para alcanzar la excelencia
profesional. Este Sistema de Ges-
tion de Calidad, aplicable a todos
sus productos, negocios v filiales,
estd certificado de acuerdo a la
ISO 9001:2015 por Lloyd’s Regis-
ter, desde la década de los no-
venta del pasado siglo.
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Por medio del SGC se asegura el
cumplimiento de todos los requi-
sitos contractuales y legales apli-
cables a sus productos. Su base
es la identificacion y control de
los procesos vy riesgos, asi como
la disposicion de los recursos ne-
cesarios para su operacion eficaz.

Asimismo, con el SGC implanta-
do, se apuntala la oferta a nues-
tros clientes de productos de alta
calidad, como factor diferencial
de mercado.



CERTIFIED

1S09001-1S0 14001

La excelencia en materia de ca-
lidad sigue siendo un requisito
basico en DF para la creacion de
valor para los grupos de interés
del Grupo, entre los que desta-
can clientes, socios, proveedo-
res y contratistas. Por ello cuen-
ta con una Politica de Calidad
y Medio Ambiente corporativa,
aprobada y publicada, donde se
establecen los principios estraté-
gicos a seguir:

« Compromiso de conocer,
cumplir y hacer cumplir todos
los requisitos aplicables y ex-
pectativas de los clientes.

* Asegurar la compatibilidad
del rendimiento econdmico
de los proyectos con la satis-
faccion de los clientes.

* Potenciar la cultura de la me-
jora continua vy la excelencia
en la gestion, con el objetivo
de incrementar la competiti-
vidad vy la creacion de valor
para las partes interesadas.

« Fomentar la implicacion de los
empleados y mantener cana-
les de comunicacién con to-
das las partes interesadas.

Ademas, desde marzo de 2020
Duro Felguera dispone de un Sis-
tema de Gestion de la Calidad (se-
gun I1ISO 9001 y un Sistema de
Gestion  Medioambiental (segun
ISO 14001) integrados en una sola
estructura, lo que permite apro-
vechar las sinergias en labores de
mantenimiento y optimizacion de
los recursos.

Medio ambiente

La actividad de Duro Felguera esta ligada al
medio ambiente y por ello considera fundamen-
tal integrar la variable ambiental en su gestion
empresarial estratégica, definiendo politicas de
sostenibilidad que fomenten la lucha contra el
cambio climatico y apuesten por el desarrollo
de nuevos modelos de negocio orientados a la
descarbonizacion gracias al uso de energias re-
novables.

Todos los impactos ambientales asociados al
desarrollo de sus actividades son identificados,
evaluados y controlados mediante la implanta-
cion de un Sistema de Gestion Ambiental Certi-
ficado segun ISO 14001.

Dentro del Sistema de Gestion Ambiental cor-
porativo, se integran procedimientos especifi-
cos gue describen el control operacional de los
impactos ambientales significativos.
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Control de consumo de recursos
naturales

Conscientes de la importancia que tiene para
su actividad la implantacion de modelos de
consumo responsables que fomenten una
economia sostenible, competitiva y descar-
bonizada, DF aplica en todos sus proyectos
un procedimiento operacional para el con-
trol de consumo de recursos naturales, prin-
cipalmente electricidad, agua y combusti-
bles. De esta manera, una vez identificadas
las fuentes de consumo, se lleva a cabo un
seguimiento anual mediante la definicidon de
objetivos que se controlan a través de indi-
cadores mensuales o trimestrales.

Destacar que durante el afo 2021 se ha llega-
do a un acuerdo marco con la empresa sumi-
nistradora de energia para cerrar un contrato
gue incluya Energia con Garantia de Origen
(EGO) 100% renovable, asegurando que toda
la electricidad que consume Duro Felguera
procede de fuentes de energia renovable.

Gestion de residuos

La estrategia de manejo y gestion de resi-
duos en Duro Felguera estd enmarcada en
la aplicacidn de criterios que fomenten la
Economia Circular priorizando los métodos
de reduccioén en el origen, reutilizacion y re-
ciclaje de los residuos generados durante el
desarrollo de sus actividades.

La gestidon de residuos se realiza conside-
rando el marco legal ambiental local de cada
proyecto, las politicas y procedimientos de
DF. Dentro del Sistema de Gestion Ambien-
tal, se cuenta con un procedimiento opera-
cional especifico, que describe la sistematica
para una correcta gestion de residuos y se-
Aalizacion ambiental, en linea con los crite-
rios de circularidad comentados.
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